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1. ¢Como se ha llevado a cabo el diagnostico?

En primavera de 2022 la Concejalia de Bienestar Social, Solidaridad e Igualdad del
Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds solicita a Opcidnate la realizacidn de un estudio
diagndstico participativo para analizar la relacion de las mujeres de la localidad y su acceso
y mantenimiento del empleo, con énfasis en la conciliacion personal y laboral como factor
clave. Dicha demanda se enmarca en el III Plan de Igualdad de La Aldea de San Nicolas,

La Aldea de San Nicolds por la igualdad (2021-2024).
Las preguntas que guiaron la indagacion de este estudio son las siguientes:

1. ¢Cudles son las dificultades de las mujeres de La Aldea para acceder al mercado

laboral?

Incluyendo: oportunidades de empleo en la zona, adecuacidon formacion - empleo,
falta de recursos, conciliacidon profesional - familiar y personal y equilibrio entre las
oportunidades de laborales, preferencias profesionales y limitaciones en Ia

conciliacidn.

2. ¢Cudles son los recursos (municipales o de otro tipo) que facilitan la integracién
laboral de las mujeres de La Aldea? Con atencidn al grado de uso y accesibilidad a los

recursos y servicios y limitaciones y potencialidades de los existentes.

3. ¢Qué iniciativas y propuestas tienen las mujeres de La Aldea para facilitar el acceso

al empleo y promover la conciliacion profesional-familiar?

Para llevar a cabo este estudio diagndstico se optd por una metodologia mixta encadenada,
es decir, un primer uso de técnicas cualitativas que ademds informasen al diseno del

cuestionario (cuantitativo). El proceso fue el siguiente:

1. Realizacidn de entrevistas con agentes clave de La Aldea de San Nicolds en julio de
2022, con el objetivo de conocer el contexto y sus impresiones sobre la situacion de
las mujeres en torno al empleo y las opciones y servicios disponibles en el municipio
para facilitar la conciliacidn laboral, personal y familiar. Los focos de interés fueron:

valoracion de la situacion de desempleo de las mujeres aldeanas, principales
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ocupaciones y oportunidades del mercado laboral, necesidades de mejora de la
empleabilidad (formacién técnica, habilidades pre-laborales ..), iniciativas y
programas de empleo y recursos para la conciliacion existentes en el municipio o
accesibles para las mujeres aldeanas, valoracidn de las principales dificultades que
encuentran las mujeres del municipio para conciliar la vida profesional y personal-
familiar, y propuestas de mejora.

Se realizaron 5 entrevistas de una duracién aproximada de 1 hora y media cada una’,
con la participacion de 7 personas.

e Entidades y servicios municipales: se realizaron entrevistas a personal
técnico y politico de la Concejalia de Bienestar Social, Solidaridad e
Igualdad, de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, asi como del
servicio de ayuda a domicilio del municipio.

e Otros servicios privados presentes en el territorio: la ludoteca.

2. Talleres participativos con mujeres de La Aldea de San Nicolds para trabajar en la
identificacion de los principales problemas que enfrentan en el acceso y
mantenimiento del empleo y la construccién conjunta de propuestas. A través de
dindmicas participativas y grupales, se promovié que fuesen las mismas mujeres las
que construyeran colectivamente su propio relato en su relacién con el empleo,
identificando las oportunidades que existen y las limitaciones que encuentran, con
especial foco de atencidn en la conciliacion y el trabajo de los cuidados.

Se realizaron 2 talleres, de dos horas de duracidon cada uno, durante los dias 18 y 19
de julio, uno en horario de mafana y el otro en horario de tarde. Se conté con la

participacidn de 7 y 5 mujeres respectivamente.

! Aunque contar con la perspectiva de entidades empleadoras estaba previsto, no fue posible acordar un espacio de

entrevista.
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3. Con el andlisis de la informacion recogida tanto en los talleres como en las
entrevistas se disend y configuré un cuestionario online dividido en los siguientes

bloques:
« caracteristicas sociodemograficas,

« aspectos generales de la conciliacion personal, familiar y laboral y en los

centros de trabajo,
» principales problemas para acceder a un empleo,
» principales problemas para conciliar, conocimiento y grado de acceso a

recursos y servicios disponibles en el municipio relacionados con el acceso al

empleo o con la conciliacion,
« principales propuestas y sugerencias de recursos y servicios que promuevan

y faciliten la conciliacién vy,
« en ultimo lugar, opiniones sobre estereotipos y mandatos de género.

Se optd por abrir la participacion también a los hombres residentes o trabajadores en La

Aldea con el objetivo de comparar sus respuestas respecto a las de las mujeres para de este

mejora tu vida, mejora el mundo
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modo caracterizar de forma mds completa y, fundamentalmente, bajo la idea de la

corresponsabilidad en el hogar y el trabajo de cuidados.

La encuesta se lanzo el 13 de septiembre y se cerrd el 9 de octubre. Se realizaron diferentes
estrategias de difusién como una nota de prensa enviada a medios de Gran Canaria y
difusion en la web y redes sociales del ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds y de

Opcidnate.

Se han recogido 77 respuestas Tabla 1. Relacion de respuestas recogidas en el
vélidas, es decir, poblacign cuestionario.

objetivo (residentes 0 N %
trabajadores/as en La Aldea y Respuestas vdlidas 69 57,5%
personas mayores de edad) que ha Respuestas validas
finalizado o respondido a las

(sin finalizar) 8 6,7%
preguntas mads relevantes del
) ) 5 Solo comenzado 37 30,8%
cuestionario. El tamafno de la
. Fuera de cuota 6 5,0%
muestra alcanzada, junto a la no
seleccion  aleatoria de la Total 120

participacién en la encuesta,
limitan la extrapolacion de los
resultados alcanzados al total de

la poblacion de La Aldea.

El perfil de las personas encuestadas es el siguiente (ver grafico 1y tabla 1 del Anexo para

mads detalle):

« Participan muchas mds mujeres que hombres. Tres cuartas partes de las

personas que han respondido son mujeres.
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« La mayor parte son personas jévenes. En la encuesta han participado
especialmente personas entre los 18 y los 39 afos, representando el 67% de las

mujeres y el 52,6% de hombres encuestados.

« Casi la totalidad son nacidas en Espafia y residentes en La Aldea de San Nicolds.
Todas las personas participantes excepto una (un hombre) residen en el
municipio. Mientras que todas han nacido en Espafa con la excepcion de 3

mujeres que han nacido en algin pais de América.

« Buena parte trabaja y un tercio estd en situacién de desempleo. Cerca de la mitad
de las personas encuestadas estdn trabajando (48% de las mujeres y 42% de los
hombres), en torno a un tercio se encuentra en situacion de desempleo (33% de
las mujeres y 37% de hombres). Un 14% de las mujeres afirma dedicarse a las
tareas del hogar y de cuidados (frente al 5% entre los hombres) y un 10,5% de

hombres afirman estar estudiando (frente al 3,4% entre las mujeres).

« Entre quienes trabajan, la mayoria son asalariados/as. Dentro de este grupo de
personas que trabaja, mas de la mitad (61% de las mujeres y 75% hombres) son
personal asalariado fijo. Hay una mayor proporcion de mujeres asalariadas
eventuales o interinas (28,6%) que de hombres en esta situacién (12,5%).
Mientras que el 12,5% de hombres son trabajadores autonomos, frente al 7% de

mujeres trabajadoras.

« El principal sector de actividad en la zona es la agricultura, ganaderia y pesca, después
los sectores de actividad principales de mujeres y hombres son diferentes. De entre
las personas que declararon estar trabajando y aquellas que afirmaron haber
tenido un empleo anterior (pero que en la actualidad no estaban ocupadas), el
57% de las mujeres se concentran en los sectores de Agricultura, ganaderia 'y
pesca, Socio-sanitario, Actividades administrativas y servicios auxiliares y
Turismo y ocio (hosteleria) (cada uno de estos 4 sectores concentra entre el 13
y el 15% de las respuestas de ellas). Mientras que el 53% de los hombres

declararon que su actual empleo o, en el caso de las personas desocupadas el
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anterior empleo, se concentra en los sectores de Agricultura, ganaderiay pesca

(casi una cuarta parte), Administracidn publica y defensa y Construccion.

» Hay una mayor proporcién de mujeres encuestadas con estudios superiores que
hombres. En cuanto al nivel mdximo de estudios finalizados, el 78% de las
mujeres tiene Formacion Profesional o Estudios Universitarios, frente a una

menor proporcion de hombres encuestados (47%).

« La mayor parte, tanto de mujeres como de hombres, dice tener dificultades con su
nivel de ingresos. El 59% de las mujeres afirma que con el nivel de ingresos
actuales en sus hogares tienen dificultades, o muchas dificultades para vivir,
frente al 52,6% de los hombres. En la situacidn contraria, el 9,3% de ellas afirma

vivir cdmodamente con los ingresos frente al 16% de ellos.

+ La amplia mayorfa, especialmente entre ellos, vive con su pareja. El 74% de los

hombres y el 62% de las mujeres afirma convivir con su pareja actual.

« La mayoria de las personas encuestadas tiene algun hijo o hija, especialmente entre
las mujeres, y destacan quienes tienen hijos o hijas con 2 afios o menos. E1 71% de las
mujeres tiene hijos/as (mayoritariamente 1 o 2), en menor proporcion los
hombres (el 58%). La amplia mayoria de estas personas convive con sus hijos o
hijas. E1 49% de las mujeres participantes que tienen hijos/as, el de menor edad
tiene 2 aflos o menos (19,5% menos de un ano), proporcion que es del 38,5%
entre los hombres participantes con hijos/as. El 27% de ellas y el 31% de ellos
su hijo/a menor se encuentra entre los 3 y los 14 anos. El resto tiene hijos/as

adolescentes o mayores de edad.
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Grafico 1. Perfil de las personas encuestadas. (Nmujer= 58, Nhombre=19) %
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2 Se incluyd una opcién de respuesta no binaria que no fue seleccionada, ver cuestionario en Anexo 2.
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2. Desempleo, empleo y conciliaciéon en La Aldea de San Nicolas

2.1. El acceso al empleo en La Aldea de San Nicolds

Para las mujeres participantes el principal problema en relacidon al empleo son las escasas
oportunidades de empleo en la zona, en el municipio. Esta impresién extraida en los talleres
se confirma en la encuesta: las pocas oportunidades de empleo es el primer problema
senalado para acceder a un empleo entre las personas participantes en situacién de
desempleo (ver siguiente grafico). Y parece que es un mayor problema para las mujeres que
para hombres, ya que casi todas las que se encontraban en esta situacion lo senalaron (el

81,5%) frente a una menor proporcion de hombres (62,5%).

Las dos principales fuentes de empleo que plantearon las mujeres de La Aldea
participantes en los talleres son el sector agricola y la hosteleria (principalmente en el
sector hotelero como camareras de piso), aspecto que también se refleja en los resultados
de la encuesta (ver perfil sector de actividad). Ambos sectores de actividad se caracterizan
por la precariedad: temporalidad en el empleo, horarios demandantes, bajos salarios,
empleos exigentes (“sacrificados”), peores coberturas sociales y, anaden, la existencia de
clientelismo para acceder a los mismos. Otra fuente de empleo reconocida es el trabajo de

los cuidados a mayores, de manera formal o informal.

Esto refleja unas fuentes principales de empleo en la zona caracterizadas por un nivel bajo
de formacidn requerida. Lo que a su vez coincide con el diagndstico realizado por actores
municipales, que sitdan los bajos niveles formativos de las mujeres del municipio para su
acceso a un empleo como la principal limitacion. Sin embargo, ellas en su mayoria no lo
identifican como problema para acceder a un empleo en el municipio o alrededores: solo

el 7,4% de las mujeres en situacion de desempleo encuestadas sefialan no tengo una
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formacion adecuada para los tipos de empleo que se ofertan, menor proporcién que los

hombres, que lo senialaron el 12,5% (ver en el Gréfico 2)°.

Esta caracterizacion del empleo disponible se refleja igualmente en los resultados de la
encuesta. Por ejemplo, el clientelismo a la hora de acceder a los empleos es el 3° -4°
problema mads sefialado por las mujeres (22%) y el segundo por parte de los hombres
encuestados en situacion de desempleo (37,5%). Otros aspectos relacionados con la
precarizacion, como empleos que imposibilitan conciliar la vida personal y familiar con la
laboral, bajos salarios o empleos disponibles “muy sacrificados” han sido todos problemas
senalados por las mujeres (en ese orden de importancia) y en mayor proporcién de lo que

lo han hecho los hombres.

En los talleres se puso de manifiesto, y asi lo reconocen, como los empleos responden a los
mandatos de género: division sexual del trabajo entre mujeres (tareas delicadas) y hombres
(tareas de fuerza), aunque esto no corresponda en la realidad (como es el caso de profesiones
feminizadas como camareras de piso). Trabajos masculinizados en los que las mujeres, a
pesar de estar formadas, no encuentran espacio incluso aunque participen en las
especialidades formativas. O la falta de mujeres en posiciones de toma de decisiones. Estos
mandatos de género no se reflejan de forma explicita en las opiniones extraidas de la
encuesta a la hora de definir los problemas a la hora de acceder a un empleo*, pero si

subyacen’.

Un factor que agrava esta situacion del empleo es el “aislamiento” del municipio que limita
las posibilidades de acudir a otras localidades a trabajar, en especial al ‘sur’ para los

trabajos en hoteles. De nuevo, entre las personas en situacion de desempleo encuestadas,

3 Estas mismas fuentes municipales afirman estar enfocados, dentro de los margenes de sus competencias, en acciones de

formacion dirigidas a la economia circular, en temas de naturaleza, turismo y agricultura.

* Nadie ha seleccionado las opciones de respuesta disponibles de “prefieren a mujeres” o “prefieren a hombres”, junto a
otras opciones: “Poco tiempo disponible para realizar una busqueda de empleo activa” y “Mi motivacién en la busqueda de

empleo (cansancio, frustracidn...)”.

> Como se verd mds adelante, las opiniones sobre los estereotipos de género sobre el tipo de trabajo a realizar por mujeres

y hombres, aunque en su mayoria son opiniones rechazadas, ain se expresan por una parte de las personas encuestadas.

OPCIONATE

mejora tu vida, mejora el mundo Cabildo de

Gran Canaria




oo

Diagndstico participativo sobre Conciliacién y Empleo en La Aldea de San Nicolds.
Desempleo, empleo y conciliacién en La Aldea de San Nicol4s.

ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
LA ALDEA DE SAN NICOLAS

este aspecto es priorizado al ser el segundo mds senalado por las mujeres (el 29,6% y el
tercero por los hombres). El “aislamiento” también es percibido como uno de los
principales problemas para conciliar entre las personas ocupadas participantes en la
encuesta (la opcion de Las distancias de mi domicilio a mi lugar de trabajo) como se vera
en el siguiente apartado. Incluso, en los talleres, se relataron experiencias de
discriminacidon por residir en La Aldea de San Nicolds al postularse para puestos de trabajo

en otras localidades de la isla.

Este aislamiento se refiere a la distancia de otros nucleos, asi como la accesibilidad
geografica que causa dependencia del transporte privado y pone de manifiesto una falta de
transporte colectivo interurbano e interinsular y a una limitada frecuencia de horarios y
rutas directas con la capital u otras localidades. Para las personas que estaban trabajando,
al responder a la encuesta la inversion de tiempo en los trayectos de casa-trabajo por una
insuficiente frecuencia y horarios de transporte interinsular también se encuentra entre
los principales problemas para conciliar, mds acusado entre ellas (28,6%) que entre ellos

(12,5%).

Por tanto, recopilando los resultados obtenidos ante la cuestion de cudles son los
principales problemas para acceder a un empleo formal en el municipio o alrededores,
existe un cierto consenso en que la principal dificultad son las pocas oportunidades de
empleo en la zona, como ya se ha indicado, y que es senalado por el 81,5% de las mujeres y
el 62,5% de los hombres (con una diferencia, por tanto, de 19 puntos). Las distancias y
desplazamientos de La Aldea a otros municipios, junto al clientelismo para acceder a los
empleos es un problema para entre una cuarta y una tercera parte de las mujeres y de los

hombres®.

® Respecto a este ultimo problema, el clientelismo, los hombres son quienes lo perciben en mayor medida (15 puntos

porcentuales mds que ellas).
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Las mujeres de La Aldea de San Nicolds perciben la falta de oportunidades laborales en la zona, el
aislamiento geogrdfico, los patrones de clientelismo para acceder a los empleos disponibles y empleos que
dificultan la conciliacion como los principales problemas para acceder a un empleo formal en el municipio o

alrededores.

Grafico 2. “;Cuales de las siguientes son los principales problemas que encuentra para acceder a un

empleo formal en el municipio o en sus alrededores?”. Solo personas no ocupadas. Opcién de
respuesta multiple. (Nmujer= 27, Nhombre=8).

Personas en situacién de desempleo: principales problemas para
acceder a un empleo formal

: 815%
Pocas oportunidades de empleo enla zona 62.5%

Las distancias y tiempos de desplazamiento de La
Aldea a otros municipios

Clientelismo a la hora de acceder alos empleos
(amiguismo, partidismo...)

Empleos que imposibilitan conciliar la vida personal y
familiar con la laboral

25.0%

22.2%
37.5%

22,2%
125%

Otro

- llil%
25,0%

1%
12.5%

i
12.5%

1%

Bajos salarios de los empleos disponibles

B Mujeres

Mi falta de experiencia laboral
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Las mujeres en situacion de desempleo consideran en mayor proporcion que los hombres
en esta situacion los siguientes aspectos: Empleos disponibles muy “sacrificados” (desgaste
fisicolemocional), Insuficiente transporte interinsular (frecuencia u horarios) (ningun
hombre los sefala); Empleos que imposibilitan conciliar la vida personal y familiar con la
laboral (sefialado por el 22% de las mujeres, casi 10 puntos mds que la proporcién de
hombres), y con unos 7 puntos mds (al no haber sido sefialado por hombres) se sitian
aspectos relativos a la movilidad: Falta de carnet de conducir, Falta de vehiculo e

Insuficiente transporte intermunicipal (frecuencia u horarios).

Las mujeres perciben algunas condiciones de trabajo (entre ellas, las relacionadas con la conciliacion) y los

medios de transporte como problemas para acceder a un empleo en mayor medida que los hombres.

En cambio, los hombres seflalan en mayor proporcion que ellas Horarios de trabajo
imprevisibles o dificiles de los empleos disponibles (ninguna mujer lo senala), Jornadas
laborales largas de los empleos disponibles y A pesar de mi interés, insuficiente asesoria o

recursos para poner en marcha un negocio o establecerme por mi cuenta.

En la opcidn de otros problemas para aportar una respuesta abierta, se han recogido 5
comentarios, 2 de hombres y 3 de mujeres que refieren a las dificultades para el cuidado de
sus hijos e hijas por no encontrar ninguin recurso, aspecto que, como se verd, es una

constante independientemente de la situacion laboral:

La falta de una escuela infantil publica para poder conciliar con la vida laboral ya que no

dispongo de nadie para cuidar de mi hijo menor de 3 arios. (Mujer).
No encuentro ningun lugar donde poder dejar a mi hijo durante la jornada. (Mujer).

No existe en el municipio lograr donde dejar a mi hij@ menor de 3 anos, para poder realizar

un trabajo, ya sea dentro del municipio o fuera de él. (Hombre).

Y a la existencia de patrones de clientelismo.
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Mi ultima vez estuve 9 meses intentado que alguien me contratara para algun empleo en la
aldea, fue imposible y frustrante ver como contrataban a gente sin experiencia alguna y por

amiguismo. (Hombre).

No se dan oportunidades, siempre en convenio los mismo o los que estdn cobrando en mi
casa no hay entradas de sueldo, servicios sociales me estaba ayudando y desde marzo estoy

esperando que me llame para la comida y a fecha de hoy nada saludos y gracias. (Mujer).

Otros elementos de interseccionalidad que se cruzan con el géneroy que implican una peor
situacion comparativa en el acceso al empleo son los sesgos y prejuicios en razon del origen
(que estd muy poco representado en la encuesta, por razones del tamano de la muestra y
representatividad). Las mujeres en los talleres, por un lado, mencionan la falta de interés,
especialmente en las fuentes agricolas de empleo, a contratar a personas autdctonas del
municipio’. Pero, por otro lado, esta percepcion de discriminacidon es mds sentida por las
mujeres inmigrantes que sienten una discriminacion a la hora de buscar empleo, e incluso
al expresar sus demandas. Subyace, por tanto, un conflicto latente en los discursos de “nos

quitan el empleo” frente a “empleos que los demds no quieren realizar”.

7 Argumentan que antes de la crisis econdmica y financiera de 2008 muchas personas de La Aldea preferfan trabajar en la
hosteleria en el Sur al trabajo agricola del municipio (las tomateras principalmente). Estos trabajos fueron cubiertos por

personas inmigrantes, especialmente de Rumanfa.
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2.2. La conciliacion de la esfera personal y familiar y la esfera

laboral

Un elemento fundamental en el acceso y el mantenimiento del empleo de las mujeres es la
conciliacion personal, familiar y laboral. Subyacen en los relatos de las mujeres
participantes en los talleres las estructuras, mandatos de género y la division sexual del
trabajo donde los cuidados son considerados responsabilidad de las mujeres (“entonces,
¢Quién sacrifica? La madre”). Por esto y dados los horarios demandantes de las fuentes de
empleo (trabajo de noche, turnos que incluyen los fines de semana, la temporalidad de la
actividad...) ante la necesidad de cuidar a hijos e hijas o personas dependientes, son ellas
las que renuncian a sus empleos, o eligen trabajos de peor calidad y reconocimiento pero

que les permita compatibilizar con los cuidados y el trabajo doméstico.

Desde la encuesta se les pregunté hasta qué punto consideraban que pueden conciliar la
vida profesional con la vida personal y familiar en una escala de 1 (sin dificultades) al 5
(muchas dificultades). La media de las valoraciones es del 3,23 en el caso de las mujeres,

muy similar a la de los hombres, 3,12.

Grafico 3. “¢Hasta qué punto consideras que puedes conciliar tu vida profesional (incluyendo la

busqueda de empleo, estudios..) con tu vida personal y familiar actualmente?”. (Nmujer= 58,

Nhombre=19).
Conciliar vida profesional con personal y familiar

100%

90% 5.8% mmm 5 Tengo muchas dificultades para conciliar
o 29.3% e

70% 26,3%

s00% 19.09% — 3

50% ) o —

L0 15.5% 211%

2% 1No tengo dificultades para conciliar
20% 211% = No oplica

0% 22,4% |

0% o 34% _ —#—Media

Mujeres Hombres
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Sin embargo, es muy probable que tanto la conciliacién, como la diferencia por sexo,
dependan de la situacién laboral (ver tabla 2 Anexo 2) y de tener hijos/as y su edad (ver tabla
3 Anexo 2) % En primer lugar, segun situacidn laboral, el grupo que mas dificultades
encuentra es el de las mujeres trabajadoras con una media del 3,75, mas de un punto de
diferencia con el de los hombres que trabajan (2,88). Le siguen los hombres en situacién de
desempleo que, en este caso, valoran mds sus dificultades para conciliar (3,67) que las
mujeres (2,68). Y, en segundo lugar, segun si tienen hijos/as y la edad del mds pequeiio/a, se
observa una pauta de mas dificultades de conciliacidn en general a menor edad sus hijos/as.
Mientras que la diferencia por sexo es relevante cuando tienen hijos/as de menos de un
ano, grupo en el que las madres valoran con un 4,88 de media las dificultades de
conciliacién y ellos (aunque son dos casos) con un 4 de media, es decir, casi un punto de

diferencia.

Abordando esa idea de que ante los problemas de conciliacion son ellas las que renuncian
a suvida profesional, se planted entre quienes afirmaron en la encuesta ser madres o padres
quién habia sacrificado mds oportunidades laborales por tener hijos o hijas. La opinién
mayoritaria, tanto entre mujeres como entre hombres, es que tanto ellas/os como las
madres /padres de sus hijos/as han sacrificado oportunidades por igual. Sin embargo, se
observa unas importantes diferencias: el 69% de ellos frente al 44% de ellas consideran que
los dos por igual, es decir, una diferencia de 20 puntos porcentuales. Un 23% de los padres
consideran que la madre ha sacrificado (mucho) mads, frente a un 34% de ellas que

consideran que han sacrificado (mucho) mds que el padre sus oportunidades laborales”’.

8 Estos datos han de ser tomados con especial cautela dado el pequefio nimero de personas que los integran.

Hay que tener en cuenta ademds que casi el 20% de estas mujeres (y ningtin hombre) seleccioné la opcién de “No aplica”,
que parece guardar relacién en buena parte con la opcidon de respuesta de la situacion laboral de “no tengo empleo

remunerado, me dedico a tareas del hogar y de cuidados”.
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Grafico 4. “;Quién crees que ha sacrificado mds oportunidades profesionales por el hecho de tener

hijos/as?”. Solo quienes afirmaron tener hijo/a(s). (Nmujer= 41, Nhombre=13).

Sacrificado oportunidades laborales por tener hijos/as

Yomas Yomucho N gplica

mas
Mujeres 24% 43,9% 4% 317% 19.5%
Hombres 15,4% 7.7% 69.2%
0% 0% 20% 30% 40% 20% 0% 70% 80% 0% 100%

Independientemente de tener o no hijos/as, se les planted a las personas que tenian un
empleo en el momento de responder a la encuesta cudles eran los principales problemas
que encontraban a la hora de conciliar. El principal problema para conciliar es que no hay
recursos publicos disponibles suficientes de apoyo para la conciliacion, asi lo han sefialado
la mitad de las mujeres ocupadas, y en menor proporcién, una cuarta parte, los hombres.
En segundo lugar, para mads de un tercio de mujeres y de hombres, son las distancias desde
el domicilio al lugar del trabajo, junto a tener una jornada laboral larga. En estos aspectos
no se observan diferencias entre sexos relevantes. A diferencia de las opciones de empleos
muy “sacrificados”, horarios de trabajo imprevisibles o dificiles, y la inversion en los
trayectos de casa a trabajo por una insuficiente frecuencia u horarios del transporte
interinsular, aspectos que son una dificultad para conciliar en torno a un tercio de las

mujeres y bastante menos sefialado por los hombres.

Otros aspectos relacionados con el reparto de las tareas del hogar y el trabajo de cuidados
(crianza y personas dependientes) son aspectos que dificultan la conciliacidon en opinidn

solo de las mujeres, ya que ningin hombre las ha sefalado.
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Gréfico 5. “¢Cudles de los siguientes son los principales problemas que encuentras para conciliar la

vida personal /familiar y la laboral/ profesional?”

(Nmujm: 28, Nhombre=8).
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En la opcion de respuesta abierta de “otros problemas” existe un alto consenso en que la

dificultad se situa en la falta de recursos en el municipio para cuidar a sus hijos e hijas de

menos edad, sefalado tanto por un hombre, como sobre todo mujeres (6).
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La insuficiencia de recursos publicos, la lejania respecto al lugar de trabajo y las condiciones laborales son los

principales problemas sefialados en la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

La opcion mds senalada por las mujeres encuestadas trabajadoras (una de cada dos) es precisamente que no

hay recursos publicos disponibles suficientes de apoyo a la conciliacion, frente a solo 1 de cada 4 hombres.

En el municipio no hay desde hace muchos arios escuela infantil ni publica ni privada de 0-

3 anos. (Mujer).

En el municipio sufrimos desde hace muchos afios la carencia de guarderias o escuelas
infantiles para dejar a los hijos una vez y tengamos que volver a trabajar. En mi caso mi hija
mayor tiene 14 anos y hasta el dia de hoy que he vuelto a ser madre de un bebé de 3 meses
a dia de hoy la situacion no es que sea la misma es incluso peor. La tunica escuela infantil
que habia en el municipio cierra y ya no hay ninguna otra alternativa para dejar a nuestros
hijos. Eso sin mencionar que son privadas lo cual no te puedes acoger a ninguna ayuda
economica y con el que también se afiade que sélo admiten la recogida a ninos de 12 meses
en adelante. Urge una solucion porque encima es un municipio lejano con dificultades de

carreteras para desplazamientos. (Mujer).

Invierto bastante tiempo en el trayecto de casa/trabajo y la no existencia de recurso alguno

en el municipio donde poder dejar a un nifio de 2-4 anos. (Mujer).
No existe escuela infantil municipal en el municipio. (Mujer).

No existe servicio publico en condiciones para cuidar de nuestros hijos durante la jornada y

me refiero toda la jornada, no solo las mananas. (Mujer).
No hay guarderia en la aldea. (Mujer).
Los otros dos comentarios refieren al tiempo dedicado a la esfera laboral.
Estoy 12 horas fuera de casa por lo que no puedo ver el crecimiento de mis hijos. (Hombre).

No poder coger unos dias o semana, por ser auténomo. (Mujer).
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Volviendo al relato de las mujeres participantes en los talleres de La Aldea, y en plena coherencia
con lo recogido en la encuesta, esta situacién de incompatibilidad entre la vida profesional y
familiar se agrava y aboca en los casos de madres con hijos e hijas menores de 3 afios y, en
especial, con falta de redes familiares y de apoyo, ya que los recursos para los cuidados en el
municipio son deficientes. Por un lado, no se cuenta con recursos publicos para menores de 3 afios
(guarderia o escuela infantil) y el recurso privado que existia (ludoteca) ° tenia una limitacién de
horarios y plazas, no permitia acceso para bebés de 0 a 1 ano y no resultaba siempre asequible para

las familias.

Asi mismo mencionan como en el caso de hijos e hijas de mds edad, se une también que no siempre
son asequibles los campamentos de verano o navidad, ademds de una falta de oferta de actividades
extraescolares en horario de tarde. En algunos de los centros educativos de la zona se ha logrado que
las AMPAS pongan en marcha un servicio de recogida temprana, sin que exista por el momento un
servicio de recogida tardia. Por tanto, para las madres, la ausencia de servicios asequibles y accesibles
para sus hijos e hijas se revela como un factor fundamental que limita el acceso al empleo, o que
implica la renuncia al mismo al no poder compatibilizarlo con la crianza, seguin ellas argumentaban

y en coherencia con lo recogido en el anterior apartado.

En esta responsabilidad, en la tarea de los cuidados y la crianza, apoyan principalmente las familias
(otras mujeres, la abuela, generalmente) e incluso otros actores mencionan la existencia de otras
formulas informales (entre vecinas/os y espacios “clandestinos”). Esto se une a que, excluyendo a
madres solas, hay una ausencia en los relatos de las mujeres participantes en los talleres sobre la
corresponsabilidad, el reparto de responsabilidades dentro de la parejay, en concreto, la asuncién de
responsabilidades de los padres y los hombres que es muy llamativa. Como se ha visto, una buena
proporcién de mujeres (y hombres) reconocen que las madres de sus hijos e hijas han sacrificado mas
su vida laboral, y que las dificultades de conciliacién derivadas de la crianza, las tareas del hogar y el
cuidado de mayores y personas dependientes (cuando corresponden) son aspectos solo considerados

por ellas.

En cuanto al cuidado de mayores, el municipio cuenta con un Centro de Dia para personas mayores
y personas dependientes y una Residencia de mayores (junto a la ayuda a la Dependencia y los

servicios de ayuda a domicilio municipales). Las limitaciones de estos servicios para el apoyo a la

01,3 ludoteca fue cerrada después de realizar los talleres con mujeres y antes de lanzar el cuestionario.
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conciliacién son menores, argumentan, pero igualmente pueden resultar insuficientes en el caso de
mayores dependientes encamados por falta de plazas. Las ayudas y servicios a la dependencia son
también valorados como limitados y se sitian en los sesgos hacia el mundo rural: dotados de menores
servicios diversificados y de cercania. Desde esta idea se comparan las coberturas de La Aldea frente
a otros municipios, como la falta de diferenciacién de profesionales dedicados al apoyo doméstico y
aquellos dedicados a los cuidados y la atencién socio-sanitaria; la ausencia del servicio en horarios

de tarde, o incluso la profesionalidad de los servicios ofrecidos.

Otro factor fundamental que no nacié en el discurso de las mujeres en los talleres y que por ello se
traté en la encuesta, es la responsabilidad de las empresas y los centros de trabajo para
promover y facilitar la conciliacidn. Como se ha visto las caracteristicas y condiciones de trabajo
son una dificultad importante para la conciliacidn, tanto desde el punto de vista de quienes estan

trabajando, como de quienes buscan empleo (incluso como imposibilidad para acceder al mercado

laboral).

Hay un importante porcentaje de mujeres y hombres trabajadores que desconocen si en sus centros
de trabajo pueden disfrutar de determinadas medidas de conciliacién como facilidades para obtener
excedencias para el cuidados de hijos/as o familiares (mds de un tercio de mujeres y de hombres), y si
pueden optar por la flexibilidad horaria, facilidades para reducir la jornada y para ausentarse del trabajo
para atender urgencias familiares (mds de un tercio de los hombres, con porcentajes bastante menores

en el caso de las mujeres).

Aungque se reconocen las condiciones laborales como barreras para el acceso al mercado laboral de las
mujeres, o como dificultades para la conciliacién personal, familiar y laboral, en los discursos no se identifica
a las empresas y centros de trabajo como actores con capacidad y responsabilidad para modificar dichas

condiciones.

Las medidas de conciliacion no parecen ser muy extendidas, en algunos casos son bastante desconocidas,
tanto por las mujeres como por los hombres trabajadores. Las medidas que parecen mds extendidas son

circunstanciales (como atender llamadas o ausentarse por urgencias).
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Las mujeres se muestran mds rotundas que los hombres en que sus centros de trabajo no ofrecen las
siguientes medidas de conciliacion: facilidades para trabajar desde casa (el 93% frente al 50% de
hombres), ayudas para guarderias o cuidado infantil (el 61% de mujeres y el 75% de hombres), y con el
43% de mujeres la flexibilidad horaria, las facilidades por parte de la empresa para reducir la jornada 'y

la jornada intensiva.

Mientras que las principales medidas a las que afirman haberse acogido son: facilidades para atender
llamadas personales y realizar gestiones relacionadas con las tareas del hogar y el cuidado de hijos/as (la
mitad tanto de las mujeres trabajadoras como de los hombres trabajadores) y facilidades para
ausentarse del trabajo para atender urgencias familiares, seleccionado por la mitad de ellos y el 29% de

ellas.

Mientras que existen mds diferencias segtin sexo en las siguientes medidas de conciliacién donde
una mayor proporcion de hombres afirman haber disfrutado: facilidades para trabajar desde casa (25%
de hombres, de nuevo, ninguna mujer) y facilidades para ausentarse del trabajo para atender urgencias
(21 puntos porcentuales de diferencia). En cambio, las mujeres en mayor medida que los hombres
afirman facilidades por parte de la empresa para cambiar de turno (32% de mujeres, ningin hombre),
y en mucha menor medida, con diferencias de entre 3 y dos puntos estan: ayudas para guarderias y
cuidado infantil (ninguin hombre), facilidades por parte de la empresa para reducir la jornada 'y flexibilidad

horaria.

Tabla 2. “En tu actual empleo, ¢existe y te has acogido a alguna de las siguientes medidas para

conciliar tu vida profesional y personal / familiar?”. Solo quienes tienen un empleo.
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Existen estas En mi lugar de
Existen estas medidas para trabajo NO Desconozco si
medidas y SI conciliar, pero NO existen estas en mi lugar de
las utilizo o he las he necesitado medidas para trabajo existen
utilizado [utilizado conciliar estas medidas
Mujeres 14,3% 21,4% 42,9% 21,4% 100% 28
Flexibilidad horaria (de entrada y salida, etc.) Hombres 12,5% 25,0% 25,0% 37,5% 100% 8
Total 13,9% 22,2% 38,9% 25,0% 100% 36
Mujeres 14,3% 25,0% 42,9% 17,9% 100% 28
Facilidades por parte de la empresa para
dades porp presap Hombres 12,5% 25,0% 25,0% 37,5% 100% 8
reducir la jornada
Total 13,9% 25,0% 38,9% 22,2% 100% 36
Mujeres 32,1% 10,7% 46,4% 10,7% 100% 28
Facilidades por parte de la empresa para
) porp presap Hombres 0,0% 37,5% 25,0% 37,5% 100% 8
cambiar de turno
Total 25,0% 16,7% 41,7% 16,7% 100% 36
Mujeres 32,1% 10,7% 46,4% 10,7% 100% 28
Jornada intensiva Hombres 12,5% 37,5% 12,5% 37,5% 100% 8
Total 13,9% 19,4% 36,1% 30,6% 100% 36
Mujeres 0,0% 0,0% 92,9% 71% 100% 28
Facilidades para trabajar desde casa
) Hombres 25,0% 0,0% 50,0% 25,0% 100% 8
(teletrabajo...)
Total 5,6% 0,0% 83,3% 11,1% 100% 36
Mujeres 28,6% 17,9% 39,3% 14,3% 100% 28

Facilidades para ausentarse del trabajo para
atender urgencias familiares (hijo/a, Hombres 50,0% 12,5% 0,0% 37,5% 100% 8

enfermos/as...)

Total 33,3% 16,7% 30,6% 19,4% 100% 36
Facilidades para atender llamadas personales ~ Mujeres 50,0% 7,1% 28,6% 14,3% 100% 28
y realizar gestiones relacionadas con las
. . Hombres 50,0% 12,5% 12,5% 25,0% 100% 8
tareas del hogar y el cuidado de hijos/as
(pedir cita para pediatra, llamar al cuidador/a
P Lparap Total 50,0% 8,3% 25,0% 16,7% 100% 36
o al colegio, etc.)
) o Mujeres 3,6% 3,6% 60,7% 32,1% 100% 28
Ayuda para guarderias o cuidado infantil
(informacidn, ayudas, guarderia en centro de Hombres 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 100% 8
trabajo...
jo-) Total 2,8% 2,8% 63,9% 30,6% 100% 36
Mujeres 17,9% 21,4% 32,1% 28,6% 100% 28
Permisos de maternidad/paternidad/lactancia
; ) Hombres 25,0% 37,5% 12,5% 25,0% 100% 8
mads largos que los establecidos por ley
Total 19,4% 25,0% 27,8% 27,8% 100% 36
Mujeres 10,7% 35,7% 17,9% 35,7% 100% 28
Facilidades para obtener excedencias por
, pa & P Hombres 12,5% 50,0% 0.0% 37.5% 100% 8
cuidado de hijas/os o familiares
Total 11,1% 38,9% 13,9% 36,1% 100% 36

Finalmente, y volviendo a la idea de los mandatos de género y la divisién sexual del trabajo

mencionado al inicio, junto a la ausencia en los discursos de la corresponsabilidad, en la encuesta
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se abord6 también hasta qué punto estas opiniones prevalecian entre las personas participantes y
que pueden estar impidiendo un reparto mas equilibrado de las tareas entre mujeres y hombres, o el
acceso a determinadas profesiones. Se les preguntd sobre su grado de acuerdo en torno a una serie
de afirmaciones sobre el papel de mujeres y hombres en el hogar, sobre los trabajos que mujeres y

hombres pueden realizar por capacidades inherentes a su sexo y sobre el derecho a un empleo.

La corresponsabilidad en las tareas domésticas y de cuidados ha estado ausente en los discursos de las
mujeres participantes.
Formalmente existe un rechazo mayoritario (que no undnime) a las opiniones que expresan estereotipos

sexistas y derechos y relaciones desiguales entre mujeres y hombres.

Mads de una cuarta parte de los hombres participantes mostraban algin grado de acuerdo con las
afirmaciones sobre la divisién de tareas de trabajo segun los estereotipos sexistas. hay trabajos
delicados que, por naturaleza, las mujeres realizan mejor que los hombres y Las tareas pesadas y exigentes
fisicamente es mejor que las realicen los hombres (frente al 8 y 4% de las mujeres que afirman estar

totalmente de acuerdo o de acuerdo respectivamente).

Sin embargo, ellas niegan en mayor medida relativa un derecho de las mujeres subsumido al derecho
de hombres: Cuando los puestos de trabajo escasean, los hombres tienen mds derecho que las mujeres a un
puesto de trabajo. Afirmacién ante la que casi un 20% de mujeres se mostraba (totalmente) de acuerdo,
mientras que entre hombres hay un mayor consenso en mostrarse en desacuerdo (94,4% hombres

frente al 70,6% mujeres).

También entre mujeres se observa una divisién de opiniones en torno a las opiniones sobre la
maternidadmds acusada que entre los hombres. Ante la afirmacién de Una madre que trabaja fuera de
casa puede tener una relacion tan cdlida y segura con sus hijas e hijos pequefios como una madre que no

trabaja fuera de casa, un 39% mostraba posiciones de acuerdo y otro 39% en desacuerdo.

Finalmente, tanto entre las mujeres como entre los hombres participantes existe un relativo consenso
en las relaciones igualitarias dentro de la pareja compuesta por hombre-mujer. Mas del 70% se
muestra en desacuerdo con que El hogar ideal seria aquel en el que los dos miembros de la pareja tuvieran

un empleo, pero la mujer le dedicara menos horas y se encargara en mayor medida de las responsabilidades

OPCIONATE

mejora tu vida, mejora el mundo Cabildo de

Gran Canaria




e

=

me Diagndstico participativo sobre Conciliacién y Empleo en La Aldea de San Nicolds.
== .

Ny Desempleo, empleo y conciliacién en La Aldea de San Nicol4s.

ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
LA ALDEA DE SAN NICOLAS

amiliares y del cuidado de los/as hijos/as y mas del 80% de mujeres y hombres en desacuerdo con que,
y y ] y q

Aunque la mujer trabaje fuera de la casa, es el hombre el responsable de mantener a la familia.

Grafico 6. Grado de acuerdo con afirmaciones sobre roles y estereotipos de género (Nmuyjer= 51,

Nhombre=18).
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2.3. Recursos reconocidos y accesibles para la busqueda de

empleo y la conciliacion

Desde el punto de vista de las entrevistas a diferentes actores y de los talleres celebrados con mujeres
de La Aldea de San Nicolds, se abordé qué recursos y servicios se disponen para la bisqueda de

empleo y para la conciliacién.

En relacién con la busqueda de empleo, existen recursos publicos que son reconocidos y valorados
por estas mujeres: la formacién para el empleo, los Programas de Formacion en Alternancia con el
Empleo) ', los “convenios”(sin embargo, no parecen ser la solucion: estas mujeres consideraron que
no siempre dan acceso al empleo una vez finalizado); radio ECCA; el servicio de Atencién Ciudadana
(que presta ayuda con tramites) y el servicio de orientacion laboral municipal que, aunque es bien
valorado por estas mujeres, también estd presente que es un servicio no permanente (depende de

proyectos). Los recursos para la conciliacion se han abordado en el anterior apartado.

Todas estas referencias fueron tomadas en cuenta y se incluyeron en la encuesta con el objetivo de
aproximarse a varias hipdtesis nacidas de los testimonios especialmente de los actores municipales
entrevistados. Se pretendia una aproximacion a si las y los habitantes de La Aldea conocen que tienen
a su disposicion estos recursos y servicios en el municipio, por un lado, y por otro abordar si su uso
depende de la accesibilidad a dichos servicios o recursos (en términos de cobertura, plazas, precio,

etc.).

Los recursos de La Aldea que, o favorecen la conciliacion, o estdn destinados a la formacién e
insercién laboral, menos reconocidos (ver siguiente tabla) son: el Servicio de orientacién laboral
municipal, especialmente entre los hombres (casi 15 puntos mds que las mujeres), el servicio de atencion
ciudadana, los programas de formacion para el empleo y el servicio de ludoteca (privado), todos ellos con

m4ds de un tercio de personas que dicen desconocer su existencia.

Los servicios que parecen mds inaccesibles son los Programas de Formacidn en Alternancia con el

Empleo, seleccionado por casi un tercio de las personas, especialmente mujeres. Le siguen los

' Conocidos como los “convenios”, acuerdos entre el Servicio Canario de Empleo y el Ayuntamiento destinados a personas
b
desempleadas sin formacidn especifica en una profesién con una duracién de entre 9 a 11 meses y que consisten en una

formacién mientras estdn contratados laboralmente y desarrollan servicios u obras de utilidad publica o interés social

(https://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/contenido_web_estatico/contenidos web_etcote etcote pfae).
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Programas de formacion profesional para el empleo, la Escuela Oficial de Idiomas, el servicio de Ayuda a
domicilio para personas dependientes del Ayuntamiento y la ludoteca. Para todos estos servicios y recursos,
una mayor proporcion de mujeres que de hombres afirmé que no los habia utilizado por motivo de

plazas, precios o tiempos de espera.

En cambio, recursos como los programas de orientacion, habilidades laborales y motivacion para la
busqueda de empleo y Radio ECCA la opcion de respuesta mas elegida, tanto entre mujeres como entre
hombres, es que los han utilizado. Y los recursos de Centro de dia para mayores / personas dependientes
y la Residencia de mayores/ personas dependientes donde la amplia mayoria de personas encuestadas

conocen de su existencia, pero no los han utilizado porque no los han necesitado.
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Tabla 3. “4En qué medida conoces y has utilizado, o participado en los siguientes recursos

disponibles en el municipio de La Aldea de San Nicolds?”

Sé que existe, pero no lo Sé que existe, pero no lo he Sé que
he utilizado por motivos utilizado porque no lo he existe'y
No sé de su de plazas, precios, necesitado / no me ha lo he
existencia tiempos de espera, etc. interesado utilizado Total
Mujeres 32,8% 17,2% 20,7% 293% | 100% 58
Programas de formacidn profesional
o Hombres 31,6% 21,1% 26,3% 21,1% 100% 19
para el empleo del municipio
Total 32,5% 18,2% 22,1% 27,3% | 100% 77
Programas de formacién en Mujeres 15,5% 34,5% 36,2% 13,8% 100% 58
alternancia con el empleo PFAE
(acciones formativas por las que se 31,6% 21,1% 31,6% 15,8% 100% 19
recibe un salario durante la Hombres
formacién) Total 19,5% 31,2% 35,1% 14,3% 100% 77
Mujeres 25,9% 10,3% 29,3% 34,5% 100% 58
Programas de orientacidn, Hombres 31,6% 0,0% 31,6% 36,8% 100% 19
habilidades laborales y motivacién
para la busqueda de empleo
27,3% 7.8% 29,9% 351% | 100% 77
Total
Mujeres 10,5% 8,8% 24,6% 56,1% | 100% 58
Radio ECCA Hombres 5,3% 10,5% 15,8% 68,4% | 100% 19
Total 9,2% 9,2% 22,4% 592% | 100% 77
Mujeres 32,8% 15,5% 27,6% 241% 100% 58
Servicio de orientacién laboral
o Hombres 47,4% 5,3% 15,8% 31,6% | 100% 19
municipa
Total 36,4% 13,0% 24,7% 26,0% | 100% 77
Mujeres 34,5% 8,6% 32,8% 241% | 100% 58
Servicio de Atencién Ciudadana Hombres 26,3% 5,3% 31,6% 36,8% 100% 19
Total 32,5% 7,8% 32,5% 27,3% | 100% 77
. . Mujeres 17,2% 17,2% 55,2% 10,3% 100% 58
Servicio de Ayuda al Domicilio para
personas dependientes del Hombres 21,1% 10,5% 52,6% 15,8% 100% 19
Ayuntamiento
Total 18,2% 15,6% 54,5% 11,7% | 100% 77
Mujeres 13,8% 17,2% 431% 259% | 100% 58
Escuela Oficial de Idiomas Hombres 5,3% 15,8% 63,2% 15,8% 100% 19
Total 11,7% 16,9% 48,1% 234% | 100% 77
Mujeres 15,5% 6,9% 55,2% 22,4% 100% 58
Servicio de recogida temprana en los
ST & P Hombres 26,.3% 5.3% 36,8% 31,6% | 100% 19
centros educativos
Total 18,2% 6,5% 50,6% 247% | 100% 77
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Sé que existe, pero no lo Sé que existe, pero no lo he Sé que
he utilizado por motivos utilizado porque no lo he existey
No sé de su de plazas, precios, necesitado / no me ha lo he
existencia tiempos de espera, etc. interesado utilizado Total
. . Mujeres 27,6% 17,2% 34,5% 20,7% 100% 58
Servicio de ludoteca (privado) de La
Aldea en horario de manana para Hombres 52,6% 10,5% 31,6% 5,3% 100% 19
ninos/as de 1 a 3 afios
Total 33,8% 15,6% 33,8% 16,9% | 100% 77
Mujeres 5,2% 10,3% 75,9% 8,6% 100% 58
Centro de dia para mayores /
) Hombres 15,8% 5,3% 78,9% 0,0% 100% 19
personas dependientes
Total 7.8% 9.1% 76,6% 6,5% 100% 77
Mujeres 3,4% 12,1% 79,3% 5,2% 100% 58
Residencia de mayores/ personas
i Hombres 10,5% 5,3% 84,2% 0,0% 100% 19
dependientes
Total 5,2% 10,4% 80,5% 3,9% 100% 77

A quienes respondian para algunos de estos recursos y servicios que no los habian utilizado por
motivo de precios, plazas o tiempos de espera, se les pidié que explicaran su situacién. Entre las
aportaciones realizadas, se sitda en primer lugar por numero de menciones, aquellos recursos
relacionados con el cuidado de nifias y nifios. La no existencia de la ludoteca o guarderias, por un

lado, y por otro, el precio y la falta de plazas de esta (cuando existia).

Dejar empleos a los que me han llamado a trabajar. Aqui no hay guarderias publicas y no

tener quien me cuide mis hijos. (Mujer).

Ejemplo el servicio de ludoteca pues no lo uso porque no tengo dinero y no tengo dinero
porque no trabajo y no trabajo porque no hay donde trabajar, un buen pueblo pero no hay

donde trabajar. (Mujer).

El servicio (privado) de ludoteca, no es que no sepa de su existencia. Es que no existe.

(Hombre).

En la ludoteca (privada) de la que disponia (porque ya no hay nada) el municipio, habia
listas de espera en temporada de alta demanda y si no quedaban plazas no podias tener vida
laboral si no disponias de ayuda familiar para cuidar de los pequenos de 0 a 3 anos.

NECESITAMOS UNA GUARDERIA PUBLICA YA. (Mujer).

La ludoteca tiene muy pocas plazas disponibles y las que tiene hay que dejar medio sueldo

para que te guarden un nifo. (Mujer).
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Ludoteca para mi sobrina, pero su coste era elevado, ahora no hay ast que no sabemos como

nos podemos organizar para estudiar yo y trabajar mi hermana. (Mujer).

Me encantaria poderlos meter en una guarderia donde las jornadas laborales tuvieran a
alguien que los cuidara y cuando salieran pudieran estar con su madre para que ast no fuera

tanto trabajo para ella. (Hombre).
No existe ludoteca privada actualmente. (Mujer).
No tengo donde dejar a mi hijo para poder ir a estudiar. (Mujer).

Utilizaba el servicio de ludoteca hace anos y disfrutaba de una subvencion la cudl pagaba
un poco menos. Solo por estar mi hija 4 horas pagaba 160 euros dadas las circunstancias de
un municipio lejano como es la aldea jamds se han preocupado porque las familias puedan
conciliar trabajo y vida familiar. A dia de hoy no disponemos de ninguna instalacién
destinada al cuidado de nuestros hijos ni privada ni municipal lo que es de vergiienza ya que
hay una gran demanda. Agradeceria que tomaran en serio las necesidades bdsicas del

pueblo y se pongan cuanto antes sobre ello. (Mujer).

Con menor frecuencia, en segundo lugar, se sitian los comentarios en torno a los Programas de
Formacion en Alternancia con el Empleo y la formacion para el empleo- PFAE. Las circunstancias
para no haber participado varian: no se cumplen los requisitos o no haber sido seleccionados/as, el
tipo de formaciones ofertadas, falta de plazas y, de nuevo, la alusién a que existen pautas poco

transparentes a la hora de seleccionar a participantes.
En cuanto al PFAE segiin me dijeron no podia entrar por tener mds estudios. (Mujer).

PFAE siempre llaman a los mismos y nunca me han seleccionado, conozco personas que
han estado 3 veces y muchos hijos o familiares de empresarios de contrato temporal.

(Mujer).

PFAE, nunca me han llamado, aunque soy desempleada de larga duracién. Se que no
cumplo el criterio porque tengo estudio...pero existe gente que ha accedido a ese servicio
teniendo estudios superiores...es por ello que no se mide a todos los aspirantes con el mismo

criterio. (Mujer).

El resto me he enterado tarde cuando ya estaban todas las plazas ocupadas como en el

PFAE. (Mujer).
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Pues que siempre sacan a trabajar los mismos, y no dan oportunidad a gente nueva con el

mismo titulo. (Mujer).

Y en los cursos que ofertan, no he accedido estando en paro, mientras personas empleadas

lo han realizado. (Hombre).

En cuanto a los programas de formacion profesional. He visto anuncios de FP las cuales son
bastante malas y muy bdsicas. No son la rama con la que me siento mds comodo para
aprender y desarrollarme profesionalmente como puede ser "auxiliar de enfermeria”.
(Hombre).

No sé cudndo salen los cursos, me he apuntado a algunos y no me han llamado, tambiéen he

trabajado en algunos meses y por eso tampoco los he utilizado. (Mujer).

De manera mds puntual, se explicitan algunos motivos por los que no se ha acudido a la Escuela

Oficial de Idiomas: falta de plazas, precio y compatibilidad de horarios.

En la escuela oficial de idiomas me interesa bastante pero no pude acceder porque no podia

permitirme pagar la plaza en ese momento. (Mujer).

La EOI es muy cara y no puedo asistir por horarios no compatibles. (Mujer).

Por ejemplo, en el caso de la escuela de idiomas no podia por horario ni plazas. (Mujer).

OPCIONATE

mejora tu vida, mejora el mundo Cabildo de

Gran Canaria




_*E’m Diagndstico participativo sobre Conciliacién y Empleo en La Aldea de San Nicolds.
N p Desempleo, empleo y conciliacién en La Aldea de San Nicol4s.

ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
LA ALDEA DE SAN NICOLAS

2.4. Las propuestas para mejorar la conciliacion personal, familiar

y laboral

Con la informacion extraida de las entrevistas a actores municipales y otras personas vinculadas a los
recursos disponibles en el municipio, junto a los debates y aportaciones de las mujeres que
participaron en los talleres, se configuré un listado para la encuesta de aquellas propuestas que

podrian mejorar la conciliacién de las esferas personal y familiar con la laboral.

Entre la priorizacion de propuestas (ver siguiente grafico), tanto entre las mujeres como entre los
hombres encuestados, se sitian en primer lugar aquellas relacionadas con el cuidado y
actividades de las y los nifios: escuela infantil publica de 0 a 3 afios, oferta de actividades extraescolares
y campamentos de verano-Navidad mds asequibles. Todas estas opciones han sido seleccionadas por mds
del 50% de las mujeres, en menor medida por los hombres. Los servicios de recogida temprana y tardia

en los colegios (que en algunos ya estdn en marcha) son opciones elegidas en menor proporcion.

Mds medidas de conciliacion en los centros de trabajo, es una medida que creen que ayudaria a

conciliar el 39% de las mujeres y un 22% de hombres.

El tercer grupo de medidas para favorecer la conciliacidn se relaciona con el transporte: rutas directas
con otras localidades, frecuencia de horarios de transporte publico interinsular y dentro del municipio (entre
el 20 y el 30% de las personas encuestadas). Otras opciones como ayudas economicas para obtener el
carnet de conducir e iniciativas de trasporte privado compartido son relevantes para una menor

proporcion.

La opcion de los servicios de ayuda a domicilio para personas dependientes en horario de tarde es mds

elegida entre mujeres, el 21,6%, que por hombres.

Y, finalmente, ocupando el penultimo lugar en esta priorizacion, se sitda la mayor corresponsabilidad

en las tareas domésticas y de cuidados, seleccionado por el 16% de las mujeres y el 5,6% de hombres.
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Entre diferentes opciones para facilitar la conciliacion personal, familiar y laboral, las mds elegidas son
aquellas relacionadas con las nifias y ninos, especialmente una escuela infantil publica para menores de 0 a 3
anos. Estas opciones han sido elegidas por mds del 50% de las mujeres encuestadas.

Posteriormente se sitiuan aquellas relacionadas con el papel de empresas y centros de trabajo y el transporte
colectivo de La Aldea de San Nicolds.

Las personas encuestadas expresan un importante malestar por la falta de servicios de cuidado y educacion

en el municipio para las y los ninos mds pequenos.

Grafico 7. “¢Cudles, de las siguientes opciones, crees que te facilitaria el conciliar la vida personal y

familiar con la laboral? Responde independientemente de tu situacién laboral”. (Nmujer= 51,

Nhombre:]S)-

Recursos y servicios que facilitarianla conciliacion

Que exista una escuela infantil pdblica en La Aldea en
horario de maana y tarde para pekes de 0 a 3 afos.

Que exista una escuela infantil pdblica enLa Aldea en
horario de mafana para pekes de 0 a 3 afios.

Aumentar la oferta de actividodes extraescdares
para nifos y nifas de distintas edades

Campamentos de verano/ Navidad més asequibles
econdmicamente

Mayores medidas de conciliacion en los centros de
trabajo (flexibilidad horarios entrada y salida,...

Servicio de recogida temprana en los colegios

Rutas de transporte directas entre La Aldea y otras
localidades

Servicio de recogida tardia en los colegios

Mayor frecuencia de los horarios de transporte
publico interinsular

Mayor frecuencia de los horarios de transporte
publico dentro del municipio

Servicios de ayuda a domicilio del municipio (para
personas dependientes) en horarios de tarde

Ayudas econdmicas para obtener el carmet de
conducir

Mayor corresponsabilidad en las tareas domésticas y
de cuidados (equilibrio tiempo dedicado de mujeres...

Iniciativas de transporte privado compartido
(compartir coche para desplazamientos frecuentes)
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Ademds de estas opciones cerradas, se dejo un espacio para que aportaran otras ideas y se les pidid

que ademds explicaran como crefan que ayudaria a la conciliacion. La mayor parte de las sugerencias

aportadas por las personas encuestadas se dirigen, de forma mayoritaria, a la necesidad de una

escuela infantil, especialmente, y de actividades para las nifias y nifios. Entre los comentarios de este

tipo de servicios se aportan los siguientes calificativos: para ninos y nifias de menor edad, asequibles

y a cargo de personal cualificado, junto a la firme defensa en ocasiones de que se trate de un servicio

publico.

Creo que en La Aldea hace falta y de manera URGENTE una escuela infantil municipal.
No es algo nuevo, llevo habldndolo con diferentes concejales mucho tiempo, alguna
respuesta ha sido "es que como no la monte alguien el Ayuntamiento no tiene recursos" y ya
hubo ESCUELA INFANTIL PRIVADA en el Municipio y la dejaron cerrar. Las ludotecas
NO son para menores de 1 ario y ya no estd. [;Cémo crees que ayudaria a conciliar?] No
me planteo tener hijos por varios motivos, pero uno de ellos es el hecho de que no tengo
familia en el municipio y sin Escuela infantil, no se puede conciliar vida laboral y
profesional. O renuncias a la vida profesional o a la laboral. Lo mismo sucede con el cuidado
de ancianos o personas dependientes, las plazas son muy pocas y no a todos le dan la ayuda

a domicilio, y o cuidas o trabajas. (Mujer).

Por supuesto, una escuela infantil, con profesionales seria ideal, actualmente yo soy
educadora infantil, con varios idiomas y seria ideal que los pequenos se creardn con seres de
sus edades y no con abuelos que pese a hacerlo con todo el amor del mundo no tienen los
conocimientos suficientes para que estos nifios puedan progresar [; Cémo crees que ayudaria
a conciliar?] Dejaria a mis hijos en la guarderia y podria aceptar cualquier tipo de trabajo.

(Mujer).

Una escuela adaptada para pequenios [s Como crees que ayudaria a conciliar?] Me ayudaria
mucho ya que actualmente como madre soltera trabajando en Telde no tengo donde dejar

a mi pequena. (Mujer).

(..) Tratar de abrir una guarderia publica para que los padres y madres puedan trabajar.

(Mujer).

Escuela infantil de 0 a 3 anos [sComo crees que ayudaria a conciliar?| Puedo estudiar y mi

hermana trabajar. (Hombre).
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Escuela infantil publica [sCémo crees que ayudaria a conciliar?| Los padres podriamos ir a
trabajar nuestra jornada completa sin preocupacion de que no tengamos con quien dejar a
nuestros hijos para poder cumplir en el trabajo, y no tener uno de los dos que renunciar al

trabajo para poder cuidar al nin@. (Mujer).

Creo que teniendo "planes B" todo estard mejor. No se puede depender de la existencia de
un centro privado, ludoteca, para no invertir en ayudar a conciliar a las familias del pueblo.
No hay absolutamente nada, y eso es desgraciadamente una vergiienza. Guarderia,
diferentes actividades sobre todo la franja de 2-4 anos, pudiendo dejar a los peques en
actividades que contribuyan a su desarrollo. Acogidas tempranas y tardias, debido a que
gran parte de la poblacion trabajadora del pueblo tiene que desplazarse e invertir bastante

tiempo en ese desplazamiento. (Mujer).

Lo que nos hace falta en una guarderia publica desde hace mucho tiempo para asi los padres
poder trabajar sin problema y poder dejar a los ninos en la guarderia muchos padres no
podemos trabajar y nos tenemos que quedar en casa por no tener con quién dejar a los
peques [sComo crees que ayudaria a conciliar?| Pues habiendo una guarderia publica para

poder trabajar. (Mujer).

Escuela infantil municipal para nifios de 0 a 3 aflos manana y tarde con suficientes plazas
para los afectados [; Cémo crees que ayudaria a conciliar?] Pudiendo dejar a mi hija menor
a cargo de alguien cualificado en cualquier horario de una jornada laboral ya sea manana

o tarde. (Mujer).

NECESITAMOS UN LUGAR DONDE DEJAR A NUESTROS HIJO CUANDO
FINALIZA EL PERMISO DE MATERNIDAD-PATERNIDAD. NOS QUEDAMOS SIN
PODER TRABAJAR EN ESTE PUEBLO Y CASI SIEMPRE SE VE AFECTADA LA
MUJER. NECESITAMOS AYUDA POR FAVOR. (Mujer).

Escuela infantil de 0 a 3 anos y campus de verano y navidades asequibles. Ya que el del

ayuntamiento, este ano era mds caro que el privado y con horario muy reducido. (Hombre).
Escuela infantil publica. (Mujer).

La Aldea necesita de una guarderia publica para los mds pequenos de 0 a 3 afios. [;Cémo

crees que ayudaria a conciliar?] Teniendo la oportunidad de dejar a mi hijo en un lugar
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adaptado y al cargo de gente cualificada, podria conciliar tranquilamente la vida laboral

sin este medio es prdcticamente imposible. (Mujer).

La principal disponer de escuelas infantiles o guarderias desde los 0 meses y con ayudas del
gobierno para que econémicamente sea accesible a todas las familias. [sComo crees que
ayudaria a conciliar?] Porque tendria mi hija una atencion y lugar donde dejarla con

profesionales que la cuiden y podamos trabajar tranquilos. (Mujer).

(...) creacion de entornos seguros para el disfrute de los mds pequenos, mayor repertorio de
actividades deportivas y ludicas de tarde para los ninos en las instalaciones deportivas del
municipio. centro a disposicion de los jovenes para el desarrollo de actividades varias

musicales, culturales, etc. (Hombre).

Debemos aprovechar espacios (biblioteca, ludoteca bien estructurada, espacios al aire libre)
que permitan que la primera infancia se desarrolle con profesionales cualificados para llevar
acabo una mejor conciliacién. Desde las instituciones publicas fomentar y organizar
actividades que se adapten a las edades de los peques en rangos mds cortos. Desde otros

ayuntamientos se estd haciendo muchas propuestas. (Mujer).

Actividades deportivas no sélo fiitbol y piscina y actividades de musica y danza y una

ludoteca para manualidades y que funcione de tarde. (Mujer).

Ampliar la oferta publica de actividades para nifos pequerios (danza/baile, artes marciales,
etc.). Ludoteca por las tardes también para nifios de mds de 3 anos. [;Como crees que
ayudaria a conciliar?] Cuidando y formando por la tarde mientras estds trabajando o

realizando tareas domésticas. (Mujer).

Hace falta guarderia [;Como crees que ayudaria a conciliar?| Podria tener hijos porque

tendria donde dejarlos en mi pueblo y me ira tranquila a trabajar. (Mujer).

Escuela infantil para ninos de 0 a 3 anos pero que sea algo econdmico, en mi caso no soy
madre pero conozco a muchas a las que les vendria bastante bien a la hora de poder trabajar
y mantener a su familia ya que en el caso contrario tendria que depender de otras personas
si las tuviera y si no dejan de trabajar para poder cuidar a sus hijos hasta que vayan al

colegio teniendo asi menos ingresos en los proximos 3 anos. (Mujer).
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El segundo conjunto de propuestas, por nimero de aportaciones, se relacionan con el empleo:
contribuir a la creacion de puestos de trabajo en el municipio, variedad en las especialidades de la
formacidn profesional, mayor difusion de estas.. En prdacticamente todos estos comentarios, que
abordan desde el papel de las empresas a las iniciativas publicas (formacién para el empleo,
Programas de Formacion en Alternancia con el Empleo, e incluso, servicios sociales), vuelve a

mencionarse pautas poco transparentes a la hora de acceder y ser seleccionados/as.

Si podriamos ofertar varios puestos de trabajo y asi nosotros poder buscarnos mds la

vida. (Hombre).

Sobre todo en la facilidad de una bolsa de empleo que es practicamente inexistente ya
que llamar bolsa de empleo a UNA simple oferta laboral publicada en un Facebook
en bastante meses, no se considera como tal. Facilitar ayudas de verdad segun las
condiciones de cada persona no por conocidos y favores, como suele ocurrir en servicio
sociales. Insertar o facilitar cursos de FP mds variados y realmente ttiles, asi mismo
una mayor comunicacion por redes sobre las diferentes ayudas o formacion
remuneradas que suele ser informacion bastante escasa en la pdgina del ayuntamiento.

(Hombre).

Que las empresas tomen en cuenta a las personas y que no se contraten por amiguismo.
(...) [sCSmo crees que ayudaria a conciliar?| Que habrd mds plazas de trabajo, que no

pidan tantos requisitos para que una persona pueda trabajar. (Mujer).

Dando trabajo a personas que nunca han salido en convenios por ejemplo [;Como

crees que ayudaria a conciliar?| Estoy mds cerca del hogar y de mi familia. (Mujer).

Fomentar y crear puestos de trabajo para los que tenemos que desplazarnos fuera del
municipio [sComo crees que ayudaria a conciliar?] Tendria mds tiempo de

organizacion con mi vida familiar. (Mujer).

Poner mds plazas de trabajo y que no se la den a las gentes por favoritismo. [;Cémo
crees que ayudaria a conciliar?| Pues tendria mds oportunidades de trabajar si no solo

ponen a tratar afiliados a otras familias. (Mujer).
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No crean empleos, y los que hay son por amiguismo. [;Como crees que ayudaria a

conciliar?] Dando empleo no importan las horas y el sueldo. (Hombre).

De forma mds puntual, se encuentran las menciones relacionadas con el transporte: servicios de
transporte publico con mayores frecuencias e, incluso, fomentar la movilidad sostenible a través de

creacion de infraestructuras para bicicletas o viandantes.

Mds servicios de guagua [sComo crees que ayudaria a conciliar?] Yo estudio hasta las

10:30 de la noche y a esa hora no hay guaguas, seria maravilloso. (Mujer).

Mayor frecuencia de transporte publico dentro del municipio, carriles bici y/o de paseo

que comuniquen los diferentes barrios. (Hombre).

De forma mds general, otras menciones abordan, de nuevo, la necesidad de que se difunda mejor y se
den a conocer los servicios disponibles, por un lado, y por otro, la necesidad de que las personas que

atiendan y estén dando un servicio (para niflos/as, mayores u orientacion para el empleo) estén

cualificadas.

una informacion sobre los servicios mds accesibles, mds publicidad de los servicios

disponibles. (Hombre).

Que haya una persona cualificada para verificar que existen personan que necesitan
recursos tanto para menores como mayores. Por otro lado que exista también una
persona que esté bastante cualificada para orientar y avisar a la ciudadania a obtener

un puesto de trabajo. (Mujer).
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3. Conclusiones

Este ejercicio de diagndstico de la situacion de las mujeres en torno a su acceso al empleo y la
conciliacién en La Aldea de San Nicolds pone de manifiesto que estos problemas no son tinicos de
las mujeres, afectan también a los hombres. Sin embargo, para ellas adquiere unas caracteristicas

diferenciadas y tiene unas consecuencias mds inhabilitantes.

La falta de oportunidades laborales y de fuentes de empleo en el municipio y alrededores se
sitda en el centro del diagndstico que ellas mismas hacen sobre su situacién. Asi las pocas
oportunidades de empleo en la zona es el problema para acceder a un empleo formal mds elegido por el
81,5% de las mujeres encuestadas (y para el 62,5% de los hombres). Se une que las principales fuentes
de empleos (y ya no solo en el municipio) son trabajos en sectores precarizados y de poca
formacién requerida. Estos sectores son fundamentalmente la agricultura y la hostelerfa,

caracterizados por bajos salarios, turnos y horarios demandantes, temporalidad...

Esto tiene consecuencias en las condiciones de vida de forma implicita y sobre las
posibilidades de conciliacidn con la vida personal y familiar, y esto si lo reconocen de forma
explicita. Asi, el 22% de las mujeres encuestadas consideran como principal problema para acceder a
un empleo que los trabajos disponibles imposibilitan conciliar la vida personal y familiar con la laboral.
Mientras que las condiciones precarias de los empleos de aquellas mujeres que tenian trabajo al
responder la encuesta son sefialadas como problemas para la conciliacidn. Por ejemplo, mas de un
tercio de estas mujeres seleccionan como problemas para la conciliacién el tener una jornada laboral

larga, empleos muy “sacrificados” (desgaste fisico/ emocional) y horarios de trabajo imprevisibles o dificiles.

Si ademds se une la escasez de determinados recursos publicos, e incluso privados, o su
inexistencia, la situacidn se complica. De hecho, el problema para conciliar mds sefialado por las
mujeres que contaban con un empleo al responder a la encuesta es, precisamente, que no hay recursos
publicos disponibles suficientes de apoyo a la conciliacion (50% de las mujeres y el 25% de los hombres lo

escogen).

En esta falta de recursos destaca uno en especial que ha sido una constante en la informacién
recopiladay que trasluce un importante malestar, al menos, de una parte, de la poblacién de La Aldea.
Este es la falta de recursos para el cuidado de las nifias y nifios menores de 3 afios. Esta ausencia

de recursos para el cuidado y educacién de las y los hijos provoca que ellas sean (y no ellos) las que
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opten por empleos de menor calidad e incluso que renuncien (“se sacrifiquen”, en sus propias

palabras) a la esfera laboral, como afirmé una de las mujeres encuestadas, “o cuidas o trabajas”.

La falta de este tipo de recursos clave tiene consecuencias 1dgicas en el empleo femenino, pero
incluso podrian generar problemas mds estructurales relacionados con la natalidad o la
despoblacion. Se han recogido comentarios que aluden a esto: “Podria tener hijos porque tendria
donde dejarlos en mi pueblo y me irfa tranquila a trabajar” o “No me planteo tener hijos por varios
motivos, pero uno de ellos es el hecho de que no tengo familia en el municipio y sin Escuela infantil,

no se puede conciliar vida laboral y profesional”.

Este trabajo de cuidados, que recae fundamentalmente en las mujeres, es también extrapolable a las
personas dependientes. Aunque se recogen propuestas para adaptarse mejor a las necesidades
(horarios de tarde, personal cualificado, ampliacién de capacidad..) son menos acuciantes segun la
informacién recopilada, dados los recursos y servicios existentes en el municipio (Centro de dia,

Residencia, servicio de ayuda a domicilio).

Existen dos elementos fundamentales que, aunque no siempre explicitados, son relevantes en lo
relativo a la conciliacién y el acceso al empleo de las mujeres. El primero es la persistencia de
mandatos de género y divisién sexual del trabajo. Esto tiene sus implicaciones en la esfera
laboral, por ejemplo, con tareas diferenciadas en los sectores de actividad, siendo la agricultura el
mas destacado; poca presencia de mujeres en posiciones de toma de decisiéon o incluso en la no
contratacion de mujeres formadas en empleos masculinizados, como ellas mismas reconocen. Pero
también tiene sus implicaciones en la esfera privada. En los relatos de las mujeres de los talleres la
responsabilidad de conciliar y del trabajo de cuidados es atribuida de forma exclusiva a ellas mismas,
independientemente de su situacion sentimental y de la conformacion de sus hogares. En la encuesta,
aunque existe un rechazo a las afirmaciones machistas y sexistas en los roles dentro del hogar de la
pareja heterosexual, solo han sido mujeres las que reconocen como problemas para la conciliacidn el
asumir predominantemente la responsabilidad en la crianza, el reparto de las tareas del hogar o del cuidado
de personas dependientes. De hecho, ellas reconocen tener mds dificultades que ellos a la hora de

conciliar, especialmente cuando son trabajadoras y cuando tienen hijos o hijas menores de 3 anos.

El otro elemento fundamental, que tampoco nacié del discurso de las mujeres participantes en los
talleres pero que la encuesta ha revalorizado, es el papel de las empresas y los centros de trabajo
para promover la conciliacién, y con ello, la igualdad de oportunidades. Existe, por un lado,

bastante desconocimiento sobre si en las empresas en las que trabajan disponen de ciertas medidas
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para conciliar, desde facilidades para obtener excedencias para el cuidado a la jornada intensiva. Las
diferencias segun sexo son notables. Pero también existe un amplio reconocimiento a que los centros
de trabajo no ofrecen estas medidas: como el teletrabajo, la flexibilidad horaria, reduccidn de jornada,
ayudas para guarderia o cuidado infantil. De hecho, el 39% de las mujeres y el 22% de los hombres
creen que mas medidas de conciliacidn en los centros de trabajo les ayudarian a conciliar. En estos
aspectos, no obstante, hay que tener en cuenta de nuevo la precarizacién de los empleos, asi como
las diferencias en los sectores de actividad de mujeres y hombres, circunstancias que pueden
dificultar el conocimiento, acceso y disponibilidad a estas medidas de conciliacién en centros de

trabajo.

Otro elemento muy relevante en La Aldea es el “aislamiento”, las distancias del municipio a
otras localidades. Las distancias casa-trabajo son, por un lado, el segundo problema para las mujeres
trabajadoras a la hora de conciliar y el primero/segundo para los hombres trabajadores. Y, por otro
lado, es el segundo problema para acceder a un trabajo formal para las mujeres que estdn en situacién
de desempleo. En este punto es donde se observa cierto equilibrio entre las opiniones de ellas y de
ellos. Sin embargo, los déficits en el transporte colectivo (intermunicipal e interinsular) parecen
perjudicar mds a las mujeres: son ellas en su mayoria, e independientemente de su situacion laboral,
las que sitian este problema para acceder a un empleo o para conciliar, y las que sugieren una mayor

frecuencia como servicio para facilitar la conciliacion.

En cuanto a la situacién especifica de la bisqueda de empleo, hay determinados recursos
disponibles en el municipio que son reconocidos y utilizados, como los programas de
orientacion, habilidades laborales y motivacidn para la busqueda de empleo o radio ECCA. Otros en
cambio, y al menos con los resultados de la encuesta, no son reconocidos por una buena parte de las
personas encuestadas de La Aldea, como el Servicio de orientacion laboral municipal. Mientras que
otros servicios y recursos destacan en cambio, por no haber podido acceder, como los Programas de

Formacidn en Alternancia con el Empleo.

A este respecto, y no atravesado por sesgos de género, pero que ha sido recurrente (tanto en los
talleres como en la encuesta, incluyendo los comentarios abiertos), es la idea de patrones
clientelares a la hora no solo de acceder a los empleos, sino de poder ser usuario/a de determinados

recursos y servicios publicos.
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4. Propuestas
Tras el analisis de la informacion recogida, y atendiendo de forma especial a las propuestas de las
personas participantes en este estudio, se recopilan una serie de sugerencias dirigidas a promover la

insercién laboral de las mujeres, con especial atencién a los problemas de conciliacion familiar y

laboral:
El problema mds acuciante que se ha identificado a lo largo de este estudio es la inexistencia
en el municipio de recursos, especialmente publicos, para el cuidado de nifias y nifios de 0 a

1.
3 afios. La recogida de informacidn de este estudio ha coincidido ademads con el cierre de la

ludoteca de cardcter privado que, segun las personas participantes, ya implicaba una serie
de restricciones: limitaciones de plazas, no atencion a nifos y niflas menores de 1 aiio,

precio, etc. Existe un importante malestar a este respecto.
Lo que tanto las mujeres especialmente, pero también los hombres, reclaman para este tipo
de servicio es precisamente dar cobertura a esa franja de edad de 0 a 3 anos, que ofrezca un
servicio profesional no solo para su cuidado, sino también para su educacidn; que cubra el
horario laboral (es decir, horarios de manana y de tarde); de precios asequibles y con
suficientes plazas para todas las familias que puedan necesitarlo; y, por dltimo, en no en

pocas ocasiones se ha insistido en que este sea un recurso publico, no privado.
Una escuela infantil, segin los propios argumentos de las mujeres consultadas permitiria:

plantearse la buisqueda de empleo, poder aceptarlos y restar inquietud por ddénde y con
quién dejar a sus hijos e hijas, e incluso, contribuir a plantearse la opcién de la maternidad.

2. La oferta de actividades extraescolares para nifias y nifios es otra de las aportaciones
recogidas. Desde una diversificacion de las ya existentes, especialmente actividades

deportivas, recreativas y culturales, a asegurar que los precios de los campamentos de
verano - Navidad gestionados desde lo publico sean asequibles a las familias que los

necesitan.
Esta inquietud, especialmente expresada por las mujeres, aunque no de forma unica, denota
la necesidad de la conciliacion con la vida laboral y personal, pero también un deseo de

desarrollo integral de sus hijos e hijas.
Ambas propuestas se encuentran enmarcadas en O.E.A.5 Incrementar las oportunidades y recursos
para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (e incluso académica), como estrategia de
promocion de la empleabilidad femenina del Objetivo General de Mejorar la empleabilidad y las
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condiciones de trabajo de las mujeres del 111 Plan de Igualdad de La Aldea de San Nicolds (2021-
2024).

3. Las personas participantes en el estudio no han sido tan enfaticas como con los aspectos
anteriores respecto a la formacidn para el empleo. Sin embargo, hay algunos puntos que son
relevantes y que podrian contribuir a la utilidad de este servicio y a su satisfaccion con el
mismo. Por un lado, se desprende la necesidad de formar a las personas en profesiones y
para actividades para las que exista demanda o que potencien la generacion de nuevas
fuentes de empleo (de hecho, el principal problema, como se ha mencionado, para las
personas en situacion de desempleo, principalmente mujeres, son las pocas oportunidades
de empleo en la zona). Los empleos de cercania, es decir, evitando desplazamientos que es
otra de las fuentes de dificultades para acceder a un trabajo y para conciliar como se ha
manifestado, es un aspecto importante.

Por otro lado, se expresan algunos elementos de insatisfaccion con esta oferta de formacién
para el empleo (incluyendo los Programas de formacién en Alternancia con el Empleo):
déficits de plazas, demandas para la diversificacidn de la oferta formativa y de los perfiles
de personas usuarias (segun situaciones de empleo/desempleo y de niveles formativos), y
mads publicidad y difusién en sus convocatorias. Debido a las quejas expresadas de forma
recurrente (junto a otros servicios) de pautas de clientelismo y “amiguismo”, se sugiere
ademds una transparencia y rendicion de cuentas en la publicacion de los requisitos de
acceso y adjudicacion de plazas.

Es necesario mencionar que la falta de formacion para los empleos ofertados en la zona, al
menos desde lo que ellas mismas han expresado, no es una dificultad que identifiquen de
forma especial para acceder a los empleos disponibles (de hecho, los hombres lo sefialan
mads). Sin embargo, dado el contexto de precariedad de los empleos femeninos que han
expresado las mujeres consultadas, que redunda en los aspectos de la conciliacién y, por
tanto, en la posibilidad y disponibilidad para el mercado laboral, la formacién profesional,
y también la vinculada a los idiomas, puede jugar un papel fundamental para que accedan a

empleos de mds calidad.

4. Servicios relacionados, como el de orientacién laboral municipal, recibe buenas
valoraciones, probablemente podria ser mejor difundido; junto a los talleres de orientacion,

habilidades laborales y motivacién para la busqueda de empleo, también han sido sefialados

OPCIONATE

mejora tu vida, mejora el mundo Cabildo de

Gran Canaria




oo

ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
LA ALDEA DE SAN NICOLAS

Diagndstico participativo sobre Conciliacién y Empleo en La Aldea de San Nicolds.
Propuestas.

con un relativamente alto porcentaje de uso. A este respecto, dos pueden ser los aspectos
que anadir. El primero, el fomentar y potenciar los recursos existentes para la publicacion
de ofertas de empleo (la bolsa de empleo), probablemente sea deseable una labor mds amplia
en la difusion. Por otro lado, también podria ser deseable potenciar la prospeccion laboral
que retroalimente este canal que las y los ciudadanos de La Aldea reconocen consultar en
su busqueda de empleo.

El segundo aspecto es el relativo a algunas de las propuestas recogidas que ponen de
manifiesto una falta de competencias digitales que, incluye, las capacidades para una
busqueda de empleo activan. Integrar y potenciar este tipo de formacion en las iniciativas
ya existentes de orientacién laboral o talleres de habilidades pre-laborales puede ser

deseable y redundar en las herramientas y capacidades de las mujeres.

Las dos anteriores propuestas estdn en linea con el OE. A.2 de Favorecer el acceso a la formaciony

capacitacion de las mujeres del municipio, del III Plan de Igualdad de La Aldea de San Nicolds
(2021-2024).

5. El factor estructural de desventaja de la lejania de La Aldea de San Nicolds respecto a otras

localidades, el “aislamiento”, especialmente en aquellas en los que existen mads
disponibilidad de empleo, es otro elemento recurrente tanto desde la perspectiva de la
integracion en el mercado laboral, como para la conciliacién. Una de las conclusiones que
se han extraido del diagndstico es que los déficits en el transporte colectivo, en términos de
frecuencias y horarios, y rutas directas, es mds sentido por las mujeres que por los hombres,
probablemente porque son ellas las que hacen mds uso de este tipo de transporte.

Estudiar la posibilidad de reforzar las rutas existentes en horarios con mds demanda o
coincidiendo con entradas y salidas de trabajo mds habituales, e incluso rutas directas a
destinos clave (como Telde o Gran Canaria) podria ser una opcién que evitase la limitacion
de las mujeres a la hora de aceptar empleos (o de ser aceptadas), de implicarlas en la
formacién y educacion o que permitiesen reducir los tiempos que destinan en los trayectos
caso-trabajo y emplearlo en otros aspectos de su vida cotidiana.

Otras propuestas planteadas, como fomentar las redes informales de transporte privado
compartido que permitiese poner en contacto a personas que realizan las mismas rutas en
los mismos horarios (como se reconoce que ya se hace) o facilitar que mujeres con menos

recursos puedan obtener el carnet de conducir, han sido otras propuestas aportadas y
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sondeadas. Aunque su acogida ha sido menor, son consideradas de mas utilidad por las
mujeres para conciliacién y por tanto podrian ser objeto de estudio.

El papel de los centros de trabajo y las empresas en la conciliacion personal, familiar y
laboral es fundamental y tienen una responsabilidad en este aspecto como actores sociales.
Si bien esto ha estado bastante ausente en los relatos, en la encuesta se aboga por las
medidas de conciliacién como elemento facilitador a la conciliacidn, especialmente
manifestado por las mujeres. Promover una concientizacién sobre el papel social de las
empresas y los centros de trabajo y su contribucién a la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres es otra via desde donde abordar la conciliacion y el acceso de las mujeres
al mercado laboral.

A este respecto se considera que es necesaria una mirada amplia que también fomente que
los centros de trabajo y empresas promuevan y faciliten medidas de conciliacién también
para los hombres. De modo que se promueva y se concientice en que también ellos tienen
una responsabilidad en el trabajo de los cuidados y contribuir a que no sean las mujeres las
que, de manera estructural, vean limitadas sus oportunidades de desarrollo profesional y/o

discriminadas al acceder a los empleos por las responsabilidades familiares.

Esta propuesta se enmarca en el Objetivo OEA.1 Reconocer a las empresas que proporcionen

empleo digno y favorezcan la igualdad de género, del III Plan de Igualdad de La Aldea de San
Nicolds (2021-2024).

7. Finalmente, otro factor identificado y extraido como conclusién es que son las mujeres las

que se responsabilizan en la prdctica de las tareas domésticas y de cuidados, incluso se
podria afirmar que esta responsabilidad es extrema y se la atribuyen de manera exclusiva,
sin considerar a otros miembros del hogar, en especial alos hombres. Trabajar en los valores
de laigualdad de género en general, y de la corresponsabilidad en particular, con el objetivo
de ir desterrando aquellas concepciones machistas y sexistas naturalizadas y las précticas
desiguales que se expresan en unas menores oportunidades de desarrollo personal y
profesional de las mujeres es otro frente desde el que contribuir. Si bien este puede ser un
trabajo lento dado que trata estructuras culturales, tanto de mujeres como de hombres, se
considera necesario dado que aborda la raiz de las desigualdades de género que afectan

tanto a la vida privada y de los hogares, como a la publica (y de los empleos).

OPCIONATE

mejora tu vida, mejora el mundo Cabildo de

Gran Canaria




Diagndstico participativo sobre Conciliacién y Empleo en La Aldea de San Nicolds.
Propuestas.

ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
LA ALDEA DE SAN NICOLAS

5. Anexo 1. Tablas resultados encuesta

Tabla A. 1. Perfil sociodemografico de las personas participantes en la encuesta.

Mujer Hombre Total

Entre 18 y 24 afios 6,9% 10,5% 7,8%
Entre 25y 29 aflos 19,0% 10,5%  16,9%
Entre 30 y 34 afios 25,9% 15,8%  23,4%
Entre 35y 39 afios 15,5% 15,8%  15,6%
Entre 40 y 44 afios 6,9% 5,3% 6,5%
Edad Entre 45y 49 afios 13,8% 10,5%  13,0%
Entre 50 y 54 afios 6,9% 21,1%  10,4%
Entre 55y 59 afios 3,4% 5,3% 3,9%
Entre 60 y 64 afios 1,7% 5,3% 2,6%
100% 100% 100%
Total
58 19 77
Vivo en La Aldea de San Nicolds 100,0% 947%  98,7%
X . Vivo en otro municipio de Gran Canaria 0,0% 5,3% 1,3%
Residencia
100% 100% 100%
Total
58 19 77
En Espafa 94,4% 100,0%  95,9%
i . En un pais de América 5,6% 0,0% 4,1%
Pais de origen
100% 100% 100%
Total
51 19 70

Trabajo por el que recibo una remuneracién/sueldo (formal

48,3% 42,1%  46,8%
o informalmente)
En situacidn de desempleo y he tenido un empleo anteriormente 29,3% 36,8%  31,2%
En situacion de desempleo y busco mi primer empleo 3,4% 0,0% 2,6%
No tengo empleo remunerado, me dedico a tareas del hogar y de cuidados, y he tenido un emple
i 10,3% 53%  9,1%
Situacion y anteriormente
experiencia
No tengo empleo remunerado, me dedico a tareas del hogar y de cuidados y no he tenido un emple
laboral ngo emp gary ¥ L V73 0.0%  2,6%
. anteriormente
anterior
Solo estudio y he tenido un empleo anteriormente 34% 0,0% 2,6%
Solo estudio y no he tenido un empleo anteriormente 0,0% 10,5% 2,6%
Jubilado/a o pensionista (anteriormente he tenido un empleo) 1,7% 5,3% 2,6%
Tl 100% 100% 100%
ota
58 19 77
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Mujer Hombre Total

Asalariado/a fijo/a (a sueldo, comisién, jornal, etc. con cardcter fijo) 60,7% 75,0% 63,9%
Asalariado/a eventual o interino/a (a sueldo, comisidn, jornal, etc. con cardcter temporal o interino) 28,6% 12,5% 25,0%
Solo
baiand Profesional o trabajador/a auténomo/a (sin asalariados/as) 7,1% 12,5% 8,3%
trabajando:
tipo de empleo  Miembro de una cooperativa 3,6% 0,0% 2,8%
Tl 100% 100% 100%
o 28 8 36
Agricultura, ganaderfa, pesca... 14,8% 23,5% 16,9%
Otro sector diferente a los anteriores 16,7% 11,8% 15,5%
Socio-sanitario 14,8% 5,9% 12,7%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 14,8% 5,9% 12,7%
Turismo y ocio (hosteleria) 13,0% 5,9% 11,3%
Educacién 11,1% 0,0% 8,5%
Sector de Administracién publica y defensa, seguridad social... 1,9% 17,6% 5,6%
actividad del
actual o el Comercio y artesania 3,7% 5,9% 4,2%
dltimo trabajo Construccion 1,9% 11,8% 4,2%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,9% 5,9% 2,8%
Servicio de personal doméstico (limpieza, cocina ...) 3,7% 0,0% 2,8%
Industria 1,9% 0,0% 1,4%
Transporte 0,0% 5,9% 1,4%
Total i 100% 100% 100%
otal genera
g 54 17 71
Con los ingresos actuales tenemos muchas dificultades 18,5% 26,3% 20,5%
Con los ingresos actuales tenemos dificultades 40,7% 26,3% 37,0%
Valoracién
ingresos Con los ingresos actuales nos llega para vivir 31,5% 31,6% 31,5%
actuales del
hogar Con los ingresos actuales vivimos cémodamente 9,3% 15,8% 11,0%
Total ! 100% 100% 100%
otal genera
g 54 19 70
Primaria 1,7% 10,5% 3,9%
Educacién secundaria obligatoria (ESO, EGB,
172%  31,6%  20,8%
Bachillerato Elemental...)
Nivel de Educacién secundaria no obligatoria (Bachillerato, COU... 10,3% 10,5% 10,4%
tudi L . . .
estudios Formacidn profesional (grado medio, superior...) 36,2% 26,3% 33,8%
Estudios universitarios 34,5% 21,1% 31,2%

100% 100% 100%

Total general
58 19 77
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Mujer Hombre Total
No tengo pareja 22,4% 26,3% 13
Situacién Tengo pareja, no convivo con ella 15,5% 0,0% 9
sentimental y Convivo con mi pareja 62,1% 73,7% 36
convivencia
100% 100% 100%
Total general
58 19 77
No tengo hijos/as 29,3% 31,6% 29,9%
1 37.9%  263%  351%
. 2 259%  31,6%  27,3%
Hijos/as
3 6,9% 10,5%  7,8%
100% 100% 100%
Total general
58 19 77
No 4,9% 0,0% 3,7%
Solo con hijos/as: |
R si 951%  100,0%  96,3%
convivencia con
hijosfas 100% 100%  100%
Total general
41 13 54
Menos de un aio 19,5% 15,4% 18,5%
Entre 1y 2 afios 29,3% 23,1% 27,8%
Entre 3y 5 afios 9,8% 15,4% 11,1%
Solo con
hijos/as: edad Entre 6 y 14 aflos 17,1% 15,4% 16,7%
del hijo/a
menor Entre 15y 18 afios 7,3% 15,4% 9,3%
Mis de 18 afios 171%  154%  16,7%
100% 100% 100%
Total general
41 13 54
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Tabla A. 2. “;Hasta qué punto consideras que puedes conciliar tu vida profesional (incluyendo la
busqueda de empleo, estudios...) con tu vida personal y familiar actualmente?” (medias) segun

situacion laboral.

Media Desviacién tipica N

Total general 3,21 1,527 73

Mujer 3,23 1,561 56

Hombre 2,88 1,246 8
Trabaja

Mujer 3,75 1,323 28

Hombre 2,88 1,246 8
En situacién de desempleo

Mujer 2,68 1,565 19

Hombre 3,67 1,506 6
Estudios

Mujer 3,00 0,000 2

Hombre 3,00 2,828 2
Tareas del hogar y de cuidados

Mujer 2,71 2,138 7

Hombre 2,00 _ 1
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Tabla A. 3. “;Hasta qué punto consideras que puedes conciliar tu vida profesional (incluyendo la
busqueda de empleo, estudios...) con tu vida personal y familiar actualmente?” (medias) seguin edad

del hijo/a menor.

Media Desviacidn tipica I\
Sin hijos/as 2,35 1,387 20
Mujer 2,47 1,302 15
Hombre 2,00 1,732 5
Menos de un afio 4,70 0,675 10
Mujer 4,88 0,354 8
Hombre 4,00 1,414 2
Entre 1y 2 afos 4,07 1,223 15
Mujer 4,00 1,348 12
Hombre 4,33 0,577 3
Entre 3y 5 afos 3,50 1,049 6
Mujer 3,50 1,291 4
Hombre 3,50 0,707 2
Entre 6 y 14 aiios 3,22 1,394 9
Mujer 3,14 1,574 7
Hombre 3,50 0,707 2
Entre 15y 18 afos 3,40 1,140 5
Mujer 3,33 1,528 3
Hombre 3,50 0,707 2
Mais de 18 afos 1,50 1,069 8
Mujer 1,57 1,134 7
Hombre 1,00 _ 1
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6. Anexo 2. Cuestionario.

Encuesta: Empleo y conciliacion en La Aldea de San Nicolas. '

Estimada amiga, estimado amigo,
Desde Opcidnate estamos llevando a cabo un proyecto en colaboracién con el Ayuntamientoy el
Cabildo para conocer la situacion de residentes o trabajadoras/es en el municipio de La Aldea de San

Nicolas para acceder a un empleo y conciliar la vida profesional con la personal y familiar.

Creemos que su opinién, como residente o trabajador/a en esta localidad, es muy importante para poder
conocer qué aspectos pueden ayudar a acceder a un empleo de calidad, asi como obtener sugerencias
que faciliten la conciliacion. El objetivo es que entre todas y todos podamos construir alternativas que

mejoren nuestra calidad de vida.

Tenga en cuenta que sus opiniones seran confidenciales, por lo que puede responder con toda libertad,
y que no hay respuestas acertadas o equivocadas, nos interesa su experiencia y opinién. Responder le
llevara entre 5 y 10 minutos.

iMuchas gracias por su colaboracion!

Preg.1.- (Eres ...?

(* Esta pregunta es obligatoria) (* Marque una sola opcidn)

|:| Mujer
I:' Hombre

I:' Mi género se ve mejor representado por otro término

Preg.2.- ;D6nde resides?
(* Esta pregunta es obligatoria) (* Marque una sola opcidn)
I:' Vivo en La Aldea de San Nicolds
I:' Vivo en otro municipio de Gran Canaria

|:| Vivo fuera de Gran Canaria\b (* Continuar en la pdg.:7)

12 En gris se incluyen aquellas instrucciones de la plataforma que no estan visibles para el/a encuestado/a pero que influyen

en cémo responden las pregunta.

OPCIONATE

mejora tu vida, mejora el mundo Cabildo de

Gran Canaria




- @&%ﬁ -

W

Diagndstico participativo sobre Conciliacién y Empleo en La Aldea de San Nicolds.
Anexo 1. Tablas resultados encuesta.

{4

ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
LA ALDEA DE SAN NICOLAS

Preg.3.- ;Cudntos afios tienes?

(* Esta pregunta es obligatoria) (" Marque una sola opcion)

I:' Menos de 18 afios\b (* Continuar en la pag.:7)
I:' Entre 18y 24 anos
I:' Entre 25y 29 afios
I:' Entre 30y 34 anos
|:| Entre 35y 39 afios
I:' Entre 40y 44 afios
I:' Entre 45y 49 anos
I:' Entre 50y 54 afios
I:' Entre 55y 59 anos
|:| Entre 60y 64 afos
|:| 65 anos o mas

Preg.4.- ¢En cual de las siguientes situaciones se encuentra usted actualmente?

(* Esta pregunta es obligatoria) (* Marque una sola opcion)

I:' Trabajo por el que recibo una remuneracién /sueldo (formal o informalmente)
|:| En situacidon de desempleo y he tenido un empleo anteriormente

I:' En situacidon de desempleo y busco mi primer empleo

|:| Solo estudio, pero he tenido un empleo anteriormente

I:' Solo estudio y no he tenido un empleo anteriormente

I:' No tengo empleo remunerado, me dedico a tareas del hogar y de cuidados, pero he tenido un empleo

anteriormente

I:' No tengo empleo remunerado, me dedico a tareas del hogar y de cuidados y no he tenido un empleo
anteriormente

|:| Jubilado/a o pensionista (anteriormente he tenido un empleo)

I:' Pensionista (anteriormente no he tenido un empleo)

¢Su centro de trabajo estd situado en La Aldea de San Nicolds? -

(* Esta pregunta es obligatoria) (* Marque una sola opcidn) (* Contestar solo si :

han contestado a" ;Ddnde resides?" : "Vivo en otro municipio de Gran Canaria" de la pagina ""y ademads
han contestado a" ;En cudl de las siguientes situaciones se encuentra usted actualmente?" : "Trabajo por el que recibo una

remuneracion /sueldo (formal o informalmente)" de la pagina "" )

[[]si

I:' No, en otro municipio\b (* Continuar en la pdg.:7)
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¢Su centro de trabajo esta situado en La Aldea de San Nicolds?

(* Esta pregunta es obligatoria) (* Marque una sola opcidn) (* Contestar solo si :

' "

han contestado a" ;Ddnde resides?" : "Vivo en La Aldea de San Nicolds" de la pagina "" y ademas

han contestado a" ;En cudl de las siguientes situaciones se encuentra usted actualmente?" : "Trabajo por el que recibo una

remuneracion /sueldo (formal o informalmente)" de la pdgina "" )

I:' Si\b (* Continuar en la pdg.:2)

|:| No, en otro municipio\b (* Continuar en la pag.:2)

Pag. 2.-

¢Trabaja como...?

(* Esta pregunta es obligatoria) (* Marque una sola opcidn) (* Contestar solo si :

han contestado a" ;En cudl de las siguientes situaciones se encuentra usted actualmente?" : "Trabajo por el que recibo una

remuneracion /sueldo (formal o informalmente)" de la pdgina "" )

I:' De manera informal (sin contrato) o apoyo familiar (sin remuneracién reglamentada en la empresa o negocio de

un/a familiar)
I:' Asalariado/a fijo/a (a sueldo, comisidn, jornal, etc. con cardcter fijo)
I:' Asalariado/a eventual o interino/a (a sueldo, comisidn, jornal, etc. con cardcter temporal o interino)
|:| Empresario/a o profesional con asalariados/as
|:| Profesional o trabajador/a auténomo/a (sin asalariados/as)

|:| Miembro de una cooperativa

De los siguientes, sen qué sector trabaja? Si actualmente no estd trabajando indique el sector de su
ultimo empleo.

(* Esta pregunta es obligatoria) (* Marque una sola opcion) (* Contestar solo si :

han contestado a" ;En cudl de las siguientes situaciones se encuentra usted actualmente?" : "Trabajo por el que recibo una

"

remuneracion /sueldo (formal o informalmente)" de la pdgina "" o0 ademas

han contestado a " ;En cudl de las siguientes situaciones se encuentra usted actualmente?" : "En situacién de desempleo y

he tenido un empleo anteriormente" de la pdgina "" o ademads

han contestado a" ;En cudl de las siguientes situaciones se encuentra usted actualmente?" : "No tengo empleo remunerado,
me dedico a tareas del hogar y de cuidados, pero he tenido un empleo anteriormente" de la pagina "" o ademas

han contestado a" ;En cudl de las siguientes situaciones se encuentra usted actualmente?" : "Jubilado/a o pensionista
(anteriormente he tenido un empleo)" de la pagina "" o ademads

han contestado a" ;En cudl de las siguientes situaciones se encuentra usted actualmente?" : "Solo estudio, pero he tenido un

empleo anteriormente" de la pagina "" .)
|:| Agricultura, ganaderia, pesca...
I:' Construccion
I:' Industria
|:| Turismo y ocio
|:| Educacion

|:| Socio-sanitario
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Diagndstico participativo sobre Conciliacién y Empleo en La Aldea de San Nicolds.
Anexo 1. Tablas resultados encuesta.

ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
LA ALDEA DE SAN NICOLAS

|:| Transporte

|:| Comercio y artesania

|:| Servicio de personal doméstico

|:| Suministro energia eléctrica, gas, agua, residuos...
I:' Administracién publica y defensa, seguridad social...
I:' Actividades administrativas y servicios auxiliares
|:| Actividades profesionales, cientificas y técnicas

|:| Otro sector diferente a los anteriores

Preg.5.- ;{Cuadl es su nivel de estudios maximo finalizado?

(* Marque una sola opcién)

|:| Menos que primaria

I:' Primaria

|:| Educacién secundaria obligatoria (ESO, EGB, Certificado de Escolaridad, Bachillerato Elemental...)
|:| Educacidn secundaria no obligatoria (Bachillerato, COU...)

I:' Formacidn profesional (grado medio, superior...)

I:' Estudios universitarios

Preg.6.- ;Cual es su situacién sentimental y de convivencia?
(* Marque una sola opcién)
|:| No tengo pareja
I:' Tengo pareja, pero no convivo con ella

I:' Convivo con mi pareja

Preg.7.- ;Cuantos hijos/as tiene?

(* Esta pregunta es obligatoria) (* Marque una sola opcidn)

|:| No tengo hijos/as
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Diagndstico participativo sobre Conciliacién y Empleo en La Aldea de San Nicolds.
Anexo 2. Cuestionario.

ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
LA ALDEA DE SAN NICOLAS

¢Convive con alguno de sus hijos/as?

(* Esta pregunta es obligatoria) (* Marque una sola opcidn) (* Contestar solo si :
an contestado a" ;Cudntos hijos/as tiene?" : "1" de la pdgina "" o0 ademds
h testad Cuantos | t 2" :"1" del d

han contestado a" ;Cudntos hijos/as tiene?" : "2" de la pdgina "" 0 ademds

han contestado a" ;Cudntos hijos/as tiene?" : "3" de la pagina "" o ademads

han contestado a" ;Cudntos hijos/as tiene?" : "Mds de 3" de la pagina "" .)

[[]si
I:'No

Pensando en su hijo o hija mds pequefo, ;en qué tramo de edad se encuentra?

(* Esta pregunta es obligatoria) (* Marque una sola opcidn) (* Contestar solo si :
han contestado a" ;Cudntos hijos/as tiene?" : "1" de la pagina "" o ademads
han contestado a" ;Cudntos hijos/as tiene?" : "2" de la pagina "" o ademads
han contestado a" ;Cudntos hijos/as tiene?" : "3" de la pdgina "" o ademads
han contestado a" ;Cudntos hijos/as tiene?" : "Mds de 3" de la pagina "" .)

I:' Menos de un aio

|:| Entre 1y 3 anos

|:| Entre 3y 6 anos

|:| Entre 6 y 14 afos

I:' Entre 15y 18 afios

I:' Mas de 18 afos

Ahora nos gustaria preguntarle sobre la conciliacién.
Con conciliacién personal, familiar y laboral nos referimos a que una persona trabajadora tenga la
posibilidad real de mantener una carrera profesional plena y un trabajo en las mejores condiciones, y

que pueda ejercer su derecho al cuidado de su familia y su espacio personal (auto-cuidados, formacién,
disfrute de tiempo libre...).
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al Diagndstico participativo sobre Conciliacién y Empleo en La Aldea de San Nicolds.
ey Anexo 2. Cuestionario.

ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
LA ALDEA DE SAN NICOLAS

Preg.8.- Segiin su opinion e independientemente de su situacién laboral, ¢ hasta qué punto considera
que puede conciliar su vida profesional (incluyendo la bisqueda de empleo, estudios...) con su vida

personal y familiar actualmente?

Valore utilizando una escala del 1 al 5, donde 1 significa que "no tiene dificultades para conciliar"y 5
que tiene "muchas dificultades para conciliar".

(* Esta pregunta es obligatoria) (" Marque una sola opcion)

|:| 1 No tengo dificultades para conciliar
[]2

[]3

[[]4

|:| 5 Tengo muchas dificultades para conciliar

|:| No aplica

¢Quién cree que ha sacrificado mds oportunidades profesionales por el hecho de tener hijos/as?

(* Esta pregunta es obligatoria) (" Marque una sola opcion) (* Contestar solo si :

han contestado :

i

' ¢Cudntos hijos/as tiene?" : "1" de la pdgina "" 0 ademads
han contestado a " ;Cudntos hijos/as tiene?" : "3" de la pagina "" o ademads
han contestado a " ;Cudntos hijos/as tiene?" : "2" de la pagina "" 0 ademads
han contestado a " ;Cudntos hijos/as tiene?" : "Mds de 3" de la pagina "" .

|:| Yo mucho mds que su madre/ padre

I:' Yo mds que su madre/ padre

I:' Los dos por igual

I:' Su madre/padre mds

|:| Su madre/padre mucho mds

|:| No aplica
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Diagndstico participativo sobre Conciliacién y Empleo en La Aldea de San Nicolds.
Anexo 2. Cuestionario.

ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
LA ALDEA DE SAN NICOLAS

En su actual empleo, ;existe y se ha acogido alguna de las siguientes medidas para conciliar su vida
profesional y personal / familiar?
Por cada una de las filas, seleccione una sola opcién de respuesta de las columnas

(* Esta pregunta es obligatoria) (* Marque una sola opcidn por fila) (* Contestar solo si :

han contestado a" ;En cudl de las siguientes situaciones se encuentra usted actualmente?" : "Trabajo por el que recibo una

remuneracion /sueldo (formal o informalmente)" de la pdgina "" )

No sé si en mi En mi lugar de Existen estas
lugar de trabajo trabajo NO medidas para Existen estas
existen estas existen estas conciliar, pero NO  medidas y las
medidas para medidas para  las que necesitado utilizo o he
conciliar conciliar utilizado utilizado
Flexibilidad horaria (de entrada y salida, etc.) I:' I:' I:' I:'

Facilidades por parte de la empresa para

reducir la jornada

Facilidades por parte de la empresa para

cambiar de turno
Jornada intensiva

Facilidades para trabajar desde casa

I T R N R
I T R N R
I T R N R
I T R N R

(teletrabajo...)

Facilidades para ausentarse del trabajo para

atender  urgencias  familiares (hijo/a, I:'

[]
[]
[]

enfermos/as...)

Facilidades para atender llamadas personales
y realizar gestiones relacionadas con las
tareas del hogar y el cuidado de hijos (pedir |:| |:| |:| |:|
cita para pediatra, llamar al cuidador/a o al

colegio, etc.)

Ayuda para guarderias (informacidn, ayudas,

guarderia en centro de trabajo...)

Permisos de maternidad/paternidad/lactancia

mas largos que los establecidos por ley

Facilidades para usar excedencias por

cuidado de hijas/os o familiares
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Diagndstico participativo sobre Conciliacién y Empleo en La Aldea de San Nicolds.
Anexo 2. Cuestionario.

ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
LA ALDEA DE SAN NICOLAS

Pag. 4.-

Para usted, ¢cuadles de las siguientes son los principales problemas que encuentra para acceder a un
empleo formal en el municipio o en sus alrededores? Seleccione todas las opciones que considere.

(* Esta pregunta es obligatoria) (* Contestar solo si :

han contestado a" ;En cudl de las siguientes situaciones se encuentra usted actualmente?" : "En situacién de desempleo y

he tenido un empleo anteriormente” de la pdgina "" o ademds

han contestado a" ;En cudl de las siguientes situaciones se encuentra usted actualmente?" : "En situacién de desempleoy

busco mi primer empleo” de la pagina "" o ademads

han contestado a" ;En cudl de las siguientes situaciones se encuentra usted actualmente?" : "Solo estudio, pero he tenido un
¢ o

empleo anteriormente"” de la pagina "" o ademads

han contestado a" ;En cudl de las siguientes situaciones se encuentra usted actualmente?" : "No tengo empleo remunerado,

me dedico a tareas del hogar y de cuidados, pero he tenido un empleo anteriormente” de la pagina "" .)
|:| No tengo una formacidn adecuada para los tipos de empleos que se ofertan
I:' Poco tiempo disponible para realizar una bisqueda de empleo activa
I:' Pocas oportunidades de empleo en la zona
I:' Jornadas laborales largas de los empleos disponibles
|:| Horarios de trabajo imprevisibles o dificiles de los empleos disponibles
|:| Empleos disponibles muy “sacrificados” (desgaste fisico/femocional)
I:' Bajos salarios de los empleos disponibles
|:| Empleos que imposibilitan conciliar la vida personal y familiar con la laboral
I:' Prefieren a hombres
|:| Prefieren a mujeres
|:| Las distancias y tiempos de desplazamiento de La Aldea a otros municipios
I:' Falta de carnet de conducir
|:| Falta de vehiculo
I:' Insuficiente transporte interinsular (frecuencia u horarios)
I:' Insuficiente transporte intermunicipal (frecuencia u horarios )
I:' Clientelismo a la hora de acceder a los empleos (amiguismo, partidismo...)

I:' Tengo pocas herramientas para la bisqueda de empleo (manejo digital, saber dénde buscar, saber cémo

enfrentar una entrevista de trabajo...).
|:| Mi falta de experiencia laboral

I:' A pesar de mi interés, insuficiente asesoria o recursos para poner en marcha un negocio o establecerme por mi

cuenta
I:' Mi origen, el ser extranjera/o
|:| Mi motivacion en la busqueda de empleo (cansancio, frustracion...)

I:' Otras dificultades, ¢cudles?
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: Diagndstico participativo sobre Conciliacién y Empleo en La Aldea de San Nicolds.
ey Anexo 2. Cuestionario.

ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
LA ALDEA DE SAN NICOLAS

Para usted, ¢cuales de las siguientes son los principales problemas que encuentra para conciliar la vida
personal /familiar y la laboral/ profesional? Puede seleccionar varias opciones.
(* Esta pregunta es obligatoria) (* Contestar solo si :
han contestado a" ;En cudl de las siguientes situaciones se encuentra usted actualmente?" : "Trabajo por el que recibo una
remuneracion /sueldo (formal o informalmente)" de la pdgina "" )
I:' El reparto de las tareas del hogar recaen sobre mi principalmente
I:' Me encargo fundamentalmente yo de la crianza de mis hijos/as (solo si tiene hijos/as)

|:| Me encargo fundamentalmente yo del cuidado de personas dependientes de mi familia (solo si tiene personas

mayores o con discapacidad a su cargo)
|:| Jornada laboral larga
|:| Horarios de trabajo imprevisibles o dificiles
I:' Empleo muy “sacrificado” (desgaste fisico/emocional)
I:' Las distancias de mi domicilio a mi lugar de trabajo

I:' Elevado tiempo en los trayectos casa-trabajo por una insuficiente frecuencia u horarios de transporte

interinsular

I:' Elevado tiempo en los trayectos casa-trabajo por una insuficiente frecuencia u horarios de transporte

intermunicipal
|:| No tengo redes familiares o de apoyo para la conciliacién

I:' No hay recursos publicos disponibles suficientes de apoyo para la conciliacién

I:' Otros problemas, ¢cudles?
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Diagndstico participativo sobre Conciliacién y Empleo en La Aldea de San Nicolds.
Anexo 2. Cuestionario.

ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
LA ALDEA DE SAN NICOLAS

Preg.9.- ¢En qué medida conoce y ha utilizado los siguientes recursos disponibles en el municipio de La
Aldea de San Nicolas?
Por cada una de las filas, seleccione una sola opcién de respuesta de las columnas

(* Marque una sola opcidn por fila)

Sé que existe pero no lo he Sé que existe pero no lo he
utilizado /participado porque utilizado /participado por Sé que existe y lo
No sé de su no lo he necesitado / no me ha  motivos de plazas, precios, he utilizado /
existencia interesado tiempos de espera, etc. participado

Programas de formacién profesional
[] [] [] []

para el empleo del municipio

Programas de formacién en

alternancia con el empleo (acciones

[]
[]
[]
[]

formativas por las que se recibe un

salario durante la formacién)

Programas de orientacion,
habilidades laborales y motivacién

para la busqueda de empleo
Radio ECCA

Servicio de orientacién laboral

municipal
Servicio de Atencién Ciudadana

Servicio de Ayuda al Domicilio para
personas dependientes del

Ayuntamiento
Escuela Oficial de Idiomas

Servicio de recogida temprana en los

centros educativos

Servicio de ludoteca (privado) de La
Aldea en horario de mafana para

nifos/as de 1 a 3 afos

Centro de dfa para mayores |

personas dependientes

Residencia de mayores/ personas

O o o oo o oobood o
O o O oOo0o o oobod o
O o o oo o oobood o
O o o oo o oobood o

dependientes
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ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
LA ALDEA DE SAN NICOLAS

Ha comentado que para alguno de los anteriores servicios o programas no los ha utilizado o participado

por problemas de plazas, precios o tiempo de espera.

¢Podria explicarnos cual fue en concreto el problema que impide que los utilice o haya utilizado?
Indiquenos, si es tan amable, a cudl de los anteriores se refiere para poder comprender la situacién

(* Contestar solo si :
han contestado a" ;En qué medida conoce y ha utilizado los siguientes recursos disponibles en el municipio de La Aldea de

San Nicolds? (...)" : "Programas de formacidn profesional para el empleo del municipio,Sé que existe pero no lo he utilizado

nn

[participado por motivos de plazas, precios, tiempos de espera, etc." de la pdgina "" o ademds

han contestado a" ;En qué medida conoce y ha utilizado los siguientes recursos disponibles en el municipio de La Aldea de

San Nicolds? (..)" : "Programas de formacion en alternancia con el empleo (acciones formativas por las que se recibe un salario

durante la formacidn),Sé que existe pero no lo he utilizado /participado por motivos de plazas, precios, tiempos de espera, etc.'

de la pagina "" o ademads

han contestado a" ;En qué medida conoce y ha utilizado los siguientes recursos disponibles en el municipio de La Aldea de
San Nicolds? (...)”: "Programas de orientacion, habilidades laborales y motivacion para la busqueda de empleo. S€ que existe

nn

ero no lo he utilizado /participado por motivos de plazas, precios, tiempos de espera, etc." de la pdgina "" o ademds
p p p p P y P > p pera, pag

han contestado a" ;En qué medida conoce y ha utilizado los siguientes recursos disponibles en el municipio de La Aldea de
San Nicolds? (...)”: "Radio ECCA. Sé que existe, pero no lo he utilizado /participado por motivos de plazas, precios, tiempos de

nn

espera, etc.”" de la pagina "" o ademads

han contestado a " ;En qué medida conoce y ha utilizado los siguientes recursos disponibles en el municipio de La Aldea de
San Nicolds? (..)”: "Servicio de orientacidn laboral municipal. Sé que existe pero no lo he utilizado /participado por motivos de
plazas, precios, tiempos de espera, etc.” de la pdgina "" o ademads

han contestado a" ;En qué medida conoce y ha utilizado los siguientes recursos disponibles en el municipio de La Aldea de
San Nicolds? (..)”: "Servicio de Atencidn Ciudadana. Sé que existe pero no lo he utilizado /participado por motivos de plazas,

"

precios, tiempos de espera, etc.”" de la pdgina "" 0 ademads

han contestado a" ;En qué medida conoce y ha utilizado los siguientes recursos disponibles en el municipio de La Aldea de
San Nicolds? (...)”: "Servicio de Ayuda al Domicilio para personas dependientes del Ayuntamiento. S€ que existe pero no lo he

utilizado /participado por motivos de plazas, precios, tiempos de espera, etc." de la pagina "" o ademads
han contestado a" ;En qué medida conoce y ha utilizado los siguientes recursos disponibles en el municipio de La Aldea de
San Nicolds? (..)”: "Escuela Oficial de Idiomas. Sé que existe pero no lo he utilizado /participado por motivos de plazas,
precios, tiempos de espera, etc." de la pagina "" o ademads

an contestado a " ;En qué medida conoce y ha utilizado los siguientes recursos disponibles en el municipio de La ea de
h testad, ¢Enq did y ha utilizado g t disponibl 1 pio de La Aldea d
San Nicolds? (...)”: "Servicio de recogida temprana en los centros educativos. Sé que existe pero no lo he utilizado /participado

por motivos de plazas, precios, tiempos de espera, etc.”" de la pdgina "" o0 ademds
han contestado a" ;En qué medida conoce y ha utilizado los siguientes recursos disponibles en el municipio de La Aldea de
San Nicolds? (..)”: "Servicio de ludoteca (privado) de La Aldea en horario de mafana para nifios/as de 1 a 3 afos. Sé que existe

n

pero no lo he utilizado /participado por motivos de plazas, precios, tiempos de espera, etc." de la pagina "" o ademads

han contestado a" ;En qué medida conoce y ha utilizado los siguientes recursos disponibles en el municipio de La Aldea de
¢bEnq y g p P

San Nicolds? (...)" : "Centro de dia para mayores / personas dependientes. Sé que existe, pero no lo he utilizado /participado por

motivos de plazas, precios, tiempos de espera, etc." de la pdgina "" o0 ademds

1

han contestado a " ;En qué medida conoce y ha utilizado los siguientes recursos disponibles en el municipio de La Aldea de
San Nicolds? (...)”: "Residencia de mayores/ personas dependientes. Sé que existe pero no lo he utilizado /participado por

motivos de plazas, precios, tiempos de espera, etc." de la pagina "" )

.
OPCIONATE &
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ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
LA ALDEA DE SAN NICOLAS

Pdg. 5.-

Preg.10.- Ya estamos terminando. En su opinion, ;cudles, de las siguientes opciones, cree que
favoreceria que le resultase mas facil a usted personalmente el conciliar la vida personal y familiar con
la laboral?

Considere esto independientemente de su situacion laboral. Puede seleccionar varias opciones.

|:| Que exista una guarderfa o escuela infantil publica en La Aldea en horario de mafana para pekes de 0 a 3 afios.

I:' Que exista una guarderia o escuela infantil piblica en La Aldea en horario de mafiana y tarde para pekes de 0 a
3 anos.

I:' Aumentar la oferta de actividad extraescolares para nifios y nifias de distintas edades

|:| Campamentos de verano/ Navidad mds asequibles

|:| Servicio de recogida temprana en los colegios

I:' Servicio de recogida tardia en los colegios

I:' Mayor frecuencia de los horarios de transporte interinsular

I:' Mayor frecuencia de los horarios de transporte dentro del municipio

I:' Rutas de transporte directas entre La Aldea y otras localidades

I:' Ayudas para obtener el carnet de conducir

I:' Iniciativas de transporte privado compartido (compartir coche para desplazamientos frecuentes)

I:' Servicios de ayuda a domicilio del municipio (para personas dependientes) en horarios de tarde

|:| Mayores medidas de conciliacidn en los centros de trabajo (flexibilidad horarios entrada y salida, oportunidades

de jornada intensiva o teletrabajo...)

I:' Mayor corresponsabilidad en las tareas domésticas y de cuidados (equilibrio tiempo dedicado de mujeres y

hombres)

Preg.11.- ;Tiene alguna sugerencia de qué servicios podrian mejorar o existir en La Aldea de San
Nicolas que ayuden a conciliar la vida profesional y personal / familiar?

Sugerencia::

¢Por qué cree que ayudarian a conciliar?:

Preg.12.- ;Cual de las siguientes situaciones describe mejor cémo se siente con respecto a los ingresos
de su hogar en la actualidad?
(* Esta pregunta es obligatoria) (* Marque una sola opcidn)
I:' Con los ingresos actuales vivimos cdmodamente
I:' Con los ingresos actuales nos llega para vivir
I:' Con los ingresos actuales tenemos dificultades

I:' Con los ingresos actuales tenemos muchas dificultades

OPCIONATE

mejora tu vida, mejora el mundo Cabildo de

Gran Canaria




Diagndstico participativo sobre Conciliacién y Empleo en La Aldea de San Nicolds.
Anexo 2. Cuestionario.

ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
LA ALDEA DE SAN NICOLAS

Preg.13.- ¢En qué pais ha nacido?
(* Marque una sola opcién)
I:' En Espana
I:' En un pafs de Europa excepto Espafia
I:' En un pais de Africa
I:' En un pais de América
I:' En un pafs de Asia

Preg.15.- Ya para terminar la ultima pregunta, ;en qué medida estd de acuerdo con las siguientes
afirmaciones?

(* Esta pregunta es obligatoria) (* Marque una sola opcidn por fila)

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de

desacuerdo En desacuerdo en desacuerdo De acuerdo acuerdo

Una madre que trabaja puede tener una

relacidn tan cdlida y segura con sus hijas e

hijos pequenos como una madre que no |:| |:| |:| |:| |:|

trabaja

El hogar ideal seria aquel en el que los dos

miembros de la pareja trabajaran, pero la

mujer trabajara menos horasy se encargara I:' I:' I:' I:' I:'

en mayor medida de las responsabilidades

familiares y del cuidado de los/as hijos/as

Hay trabajos delicados que, por naturaleza,

las mujeres realizan mejor que los hombres |:| |:| |:| |:| |:|

Las tareas pesadas y exigentes fisicamente

es mejor que las realicen los hombres |:| |:| |:| |:| I:'

Cuando los puestos de trabajo escasean, los

hombres tienen mds derecho que las I:' I:‘ I:' I:' I:'

mujeres a un puesto de trabajo

Aunque la mujer trabaje fuera de la casa, es

el hombre el que debe hacerse responsable I:' I:' I:' I:' I:'

de mantener a la familia
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Diagndstico participativo sobre Conciliacién y Empleo en La Aldea de San Nicolds.
Anexo 2. Cuestionario.

ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
LA ALDEA DE SAN NICOLAS

Pag. 7.-

La encuesta es solo para residentes mayores de edad o personas trabajadoras en La Aldea de San
Nicolas.

Gracias por su interés

(* Contestar solo si :

han contestado a" ;Ddnde resides?" : "Vivo fuera de Gran Canaria" de la pdgina "" o0 ademds

"

han contestado a" ;Cudntos afios tienes?" : "Menos de 18 afnos" de la pagina "" o ademads
"

han contestado a" ;Ddnde resides?" : "Vivo en otro municipio de Gran Canaria" de la pagina "y ademads

han contestado a" ;Su centro de trabajo estd situado en La Aldea de San Nicolds? -" : "No, en otro municipio” de la pagina

")

Ya hemos terminado, muchas gracias por participar.

Si es tan amable, comparta el enlace de la encuesta con amigos/as y vecinos/as del municipio de La
Aldea de San Nicolas.

(* Contestar solo si :

han contestado a" ;Cual de las siguientes situaciones describe mejor cémo se siente con respecto a los ingresos de su hogar

en la actualidad?" : "Con los ingresos actuales vivimos cdmodamente" de la pdgina """ o0 ademads

han contestado a" ;Cuadl de las siguientes situaciones describe mejor cdmo se siente con respecto a los ingresos de su hogar
en la actualidad?" : "Con los ingresos actuales nos llega para vivir" de la pdgina "" o ademads

han contestado a" ;Cudl de las siguientes situaciones describe mejor cémo se siente con respecto a los ingresos de su hogar

en la actualidad?" : "Con los ingresos actuales tenemos dificultades" de la pdgina "" o0 ademds
'

han contestado a " ;Cuadl de las siguientes situaciones describe mejor cdmo se siente con respecto a los ingresos de su hogar

en la actualidad?" : "Con los ingresos actuales tenemos muchas dificultades" de la pdgina "".)
g pag
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